ORDENANZA N° 4321

VISTO:
El Expte. 000041-2016-
D-000 caratulado “Solicitud de imposicién de nombre
Bernardino Junco a calle de La Lucila del Mar”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Sr. Bernardino Junco, fue
sefiero co-fundador de la localidad de La Lucila del
Mar, asi como el grupo de vecinos, residentes
permanentes y temporarios.-

Que, familiares del mismo,
solicitan la imposicion de nombre “BERNARDINO
JUNCO” a la calle que — paralela a la actual Calle
Santa Fe, inicia a la altura de calle Tucuméan con
direccion a la Ruta Interbalnearia, el dia de la fecha
innominada.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las
facultades que le confiere la Ley Orgéanica de las
Municipalidades, sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Impénese el nombre BERNARDINO
JUNCO a la calle que determina el limite norte de la
manzana nomenclada catastralmente como Circ. IV —
Seccion Z — Manzana 1 B (Generada por planos de
mensura 123-8-2005 y 123-103-2012), en toda su
extension hasta la Ruta Interbalnearia de la localidad
de La Lucila del Mar.-

ARTICULO 2°.- Comuniquese la presente a familiares
y vecinos peticionantes.-

ARTICULO 3°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 3, A LOS 9 DIAS
DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.-
FIRMADO: PRESIDENTE ING. RICARDO
DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO CESAR
LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4321 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS VENTI UNO).-

PROMULGADA DECRETO N° 756/16 FECHA
23/09/2017

ORDENANZAN°4337

VISTO:

El Expediente 4122-000247-2016-
0000-00 Caratulado “Condonacién de deuda de la
Cuenta 130010/2 — Contribuyente Fuertes, Santiago”;

y

CONSIDERANDO:

Que, a través de las actuaciones
de referencia tramita la presentacion efectuada por el
propietario del inmueble, Licenciado Santiago
Fuertes.-

Que, los inmuebles que se
detallan a continuacién se encuentran cedidos a la
Provincia de Buenos Aires para el funcionamiento del
Casino y Sala de Juegos.-

Que, subsistiendo los motivos
que dieron lugar a la sancion de las normas referidas
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo solicitado.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cuél fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Pcia. de Buenos
Aires ha ratificado las facultades del Honorable
Concejo Deliberante para el otorgamiento de
condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgénica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacién.-

Que, en virtud de lo expuesto, este
Honorable Concejo Deliberante considera viable hacer
lugar a lo peticionado, siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:

El Honorable Concejo Deliberante
del Partido de La Costa en uso de las facultades que
le confiere la Ley Organica de las Municipalidades
sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condénase la deuda devengada en
concepto de Tasas por Servicios Generales, hasta el
periodo fiscal correspondiente al afio 2015, solamente
por la superficie que resulte efectivamente afectada a
explotacion del casino y Sala de Juegos, identificado
catastralmente como: Circ. IX; Secc. A; Mzna. 0003;
Parc. 0007 a; Cuenta N° 130010/2; Partida Provincial
N° 77528, inmueble del Sefior Santiago Andrés
Fuertes.-

ARTICULO 2°.- El beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de la
Tasa por Servicios Generales que percibe en forma
directa la Comuna, quedando excluidos los montos
que se liquidan por el régimen de la Ley 10740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones al
Departamento Ejecutivo para que a través del area
correspondiente prosiga el tramite respectivo para el
otorgamiento de la exencion del pago de las Tasas
Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto de Tasas por
Servicios Generales efectuados por el beneficiario de
la condonacién, detallada en el articulo primero de la
presente, quedaran firmes y sin derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°.- Encomiéndase al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente al peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-



DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 5, A LOS 18
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE
REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4337 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
FECHA 11/07/2016.

ORDENANZAN°4342

VISTO:
Expediente HCD 000015-2014-E-
000 Caratulado “Solicitud Condonacién deuda por
tasas municipales — Flores, Néstor Abel — Mar de
Ajo™y

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente fue iniciado
por el Sefior Marcelo Bendicoff en caracter de
Concejal, solicitando la condonacién de deuda del
inmueble del Sefior Flores Néstor Abel, con domicilio
en Calle Jujuy N° 984 de la localidad de Mar de Ajo.-

Que, a fs. 2/28 se adjunta
documentacién necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cual fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Organica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago
de las tasas municipales; siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las
facultades que le confiere la Ley Orgéanica de las
Municipalidades sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condénase hasta el afio 2015
inclusive el 100% de la deuda devengada
en concepto de tasas por servicios generales por el
inmueble del Sefior Flores Néstor Abel, con domicilio
en calle Jujuy N° 984, de la localidad de Mar de Ajé,
identificado catastralmente como Circ. IV; Secc. H;

Mzna. 0087; Parc. 0001B; Cuenta 114976/4; Partida
22176.-

ARTICULO 2°.- El beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de la
Tasa por Servicios Generales que percibe en forma
directa la Comuna, gquedando excluidos los montos
gue se liquidan por el régimen de la Ley 10740.-
ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones al
Departamento Ejecutivo para que a través del area
correspondiente prosiga el tramite respectivo para el
otorgamiento de la exencion del pago de las Tasas
Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto de
Tasas por Servicios Generales efectuados por
el beneficiario de la condonacion, detallada en el
articulo primero de la presente, quedaran firmes y sin
derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente al peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 5, A LOS 18
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4342 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y DOS).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
FECHA 14/09/2016.

ORDENANZAN°4344

VISTO:
El Expediente HCD 000197-2015-
D-000 Caratulado “Solicitud de Condonacién de
Institucion — ACUNHO Asociacién Cooperadora
Unidad Hospitalaria de Mar de Ajé — Mar de Aj¢”; y

CONSIDERANDO:

Que, a través de las actuaciones
de referencia la Sra. Dora Noemi Nicholls, invocando
su condicion de Presidente de la Asociacion
Cooperadora Unidad Hospitalaria (ACUNHO) de la
Localidad de Mar de Ajo, sito en Avenida del
Libertador Gral. San Martin N° 1780 de la citada
localidad, solicita la condonacién del pago de las
tasas municipales que gravan los inmuebles donde se
encuentra dicha Institucion.-

Que, a fs. 2/61 obra
documentacion requerida para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cual fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04
el Honorable Tribunal de Cuentas de la Pcia. de



Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgéanica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, siendo menester
proceder al dictado del acto administrativo
correspondiente.-

POR ELLO:

El Honorable Concejo Deliberante
del Partido de La Costa en uso de las facultades que
le confiere la Ley Orgéanica de las Municipalidades
sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condénase la deuda devengada en
concepto de Tasas por Servicios Generales, por el
inmueble de la Asociacion Cooperadora Unidad
Hospitalaria de Mar de Aj6 ACUNHO, hasta el afio
2015 inclusive, con domicilio en Av. Del Libertador N°
1780 de dicha localidad, identificados catastralmente
como: Circ. 1X; Secc. D; Mzna. 0009H; Parc. 0011 C;
Cuenta N° 11320/9; Partida Provincial N° 83907, Circ.
IX- Secc. D-. Mzna 009 B- Parc. 0010 Cuenta N°
11258/1, Partida N° 83823; Circ. IX- Secc. D- Mzna.
009 B — Parc. 0011- Cuenta N° 11259/9 - Partida N°
83824; Circ. IX-Secc. D- Mzna. 009 B — Parc. 0012
Cuenta N° 11260/7, Partida N° 83825.-

ARTICULO 2°.- El beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de la
Tasa por Servicios Generales que percibe en forma
directa la Comuna, quedando excluidos los montos
que se liquidan por el régimen de la Ley 10.740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas
actuaciones al Departamento Ejecutivo para que a
través del area correspondiente prosiga el tramite
respectivo para el otorgamiento de la exencion del
pago de las Tasas Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto de Tasas por
Servicios Generales efectuados por la institucion
beneficiaria de la condonacion, detallada en el articulo
primero de la presente, quedaran firmes y sin derecho
a repeticion.-

ARTICULO 5°.- Encomiéndase al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente a la institucién
peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 5, A LOS 18
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4344 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
FECHA 14/09/2016

ORDENANZA 4345

VISTO:

Expediente HCD 000259-2014-
D-000 Caratulado “Solicitud de Condonacién de
impuestos por discapacidad”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente iniciado por la
Sefiora Peracca Nélida Rosa, de la localidad de Santa
Teresita, solicitando la condonacién de su propiedad,
ubicada en Calle 48 N° 656, de la citada localidad.-

Que, a fs. 2/20 se adjunta
documentacién necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cudl fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Organica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacién.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago
de las tasas municipales, siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:

El Honorable Concejo Deliberante
del Partido de La Costa en uso de las facultades que
le confiere la Ley Organica de las Municipalidades
sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condénase hasta el afio 2015
inclusive el 100% de la deuda devengada en
concepto de tasas por servicios generales, por el
inmueble de la Sefiora Peracca, Nélida Rosa, con
domicilio en Calle 48 N° 656, de la localidad de Santa
Teresita, identificado catastralmente como Circ. 1V;
Secc. K; Mzna. 0238; Parc. 0005; Cuenta. 45636/8;
Partida 32383.-

ARTICULO 2°.- El beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de
la Tasa por Servicios Generales que percibe en
forma directa la Comuna, quedando excluidos los
montos que se liquidan por el régimen de la Ley
10740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones al
Departamento Ejecutivo para que a través del area
correspondiente prosiga el tramite respectivo para el



otorgamiento de la exencion del pago de las Tasas
Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto de
Tasas por  Servicios Generales efectuados por
la beneficiaria de la condonacion, detallada en el
articulo primero de la presente, quedaran firmes y sin
derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente al peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 5, A LOS 18
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4345 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
EECHA 14/09/2016

ORDENANZA N°4346

VISTO:

Expediente HCD 000128-2015-D-
000 Caratulado “Solicitud de Condonacién de tasa de
servicios generales por discapacidad — Becerra Maria
de Los Angeles- San Bernardo”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente iniciado por la
Sefiora Becerra, Maria de Los Angeles, de la localidad
de San Bernardo del Tuyd, solicitando la condonacién
de su propiedad, ubicada en Calle 21 y Garay N°
2696 de la mencionada localidad.-

Que, a fs. 2/30 se adjunta
documentacion necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectué la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cuél fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgéanica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago
de las tasas municipales, siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las
facultades que le confiere la Ley Orgéanica de las
Municipalidades sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condénase hasta el afio 2015
inclusive el 100 % de la deuda devengada en
concepto de tasas por servicios generales por el
inmueble de la Sefiora Becerra, Maria de Los Angeles,
DNI 13.011.545, con domicilio en calle 21 N° 2696,
de la localidad de San Bernardo del Tuyd, identificado
catastralmente como Circ. IV; Secc. W; Mzna. 0180;
Parc. 0008; Cuenta 100192/4; Partida 106401.-

ARTICULO 2°.- El beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de
la Tasa por Servicios Generales que percibe en
forma directa la Comuna, quedando excluidos los
montos que se liguidan por el régimen de la Ley
10740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones al
Departamento Ejecutivo para que a través del area
correspondiente prosiga el tramite respectivo para el
otorgamiento de la exencion del pago de las Tasas
Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto  de
Tasas por Servicios Generales efectuados por
la beneficiaria de la condonacién, detallada en el
articulo primero de la presente, quedaran firmes y sin
derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°.- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente a la
peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniguese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 5, A LOS 18
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4346 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y SEIS).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
FECHA 14/09/2016

ORDENANZAN°4347

VISTO:

Expediente HCD 000036-2015-
D-000 Caratulado “Solicitud de Condonacién tasa
servicios generales —Marcos Oscar Alberto — Las
Toninas”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente iniciado por
el Sefior Marcos Oscar Alberto, de la localidad de Las
Toninas, solicitando la condonacion de su propiedad,



ubicada en Calle 24 N° 1398 de la mencionada
localidad.-

Que, a fs. 2/22 se adjunta
documentacion necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cual fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgéanica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago
de las tasas municipales; siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:

El Honorable Concejo Deliberante
del Partido de La Costa en uso de las facultades que
le confiere la Ley Orgéanica de las Municipalidades
sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°-Condénase hasta el afio 2015
inclusive el 100 % de la deuda devengada en
concepto de tasas por servicios generales por el
inmueble del Sefior Marcos, Oscar Alberto, DNI
7.772.810; con domicilio en calle 24 N° 1398, de la
localidad de Las Toninas, identificado catastralmente
como Circ. IV; Secc. U; Mzna. 0331; Parc. 0014 A;
Cuenta 127158/4; Partida 61261.-

ARTICULO 2°.- El beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de
la Tasa por Servicios Generales que percibe en
forma directa la Comuna, quedando excluidos los
montos que se liquidan por el régimen de la Ley
10740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones al
Departamento Ejecutivo para que a través del area
correspondiente prosiga el tramite respectivo para el
otorgamiento de la exencién del pago de las Tasas
Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto de
Tasas por  Servicios Generales efectuados por
el beneficiario de la condonacion, detallada en el
articulo primero de la presente, quedaran firmes y sin
derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°.- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente al peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS

AIRES EN SESION ORDINARIA N° 5, A LOS 18
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.-  FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4347 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y SIETE).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
FECHA 14/09/2016

ORDENANZAN®4348

VISTO:
Expediente HCD 000069-2016-D-
000 Caratulado “Solicitud de Condonacién de tasa de
servicios generales — Pio Carlos Alberto - San
Clemente del Tuyu”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente iniciado por
el Sefior, Pio Carlos Alberto, de la localidad de San
Clemente del Tuyd, solicitando la condonacién de su
propiedad, ubicada en Calle 7 N° 2956 de la
mencionada localidad.-

Que, a fs. 2/30 se adjunta
documentacion necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cual fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgénica de las Municipalidades, atento a lo cuél la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago
de las tasas municipales; siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:

El Honorable Concejo Deliberante
del Partido de La Costa en uso de las facultades que
le confiere la Ley Organica de las Municipalidades
sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condénase hasta el afio 2015
inclusive el 100 % de Ila deuda devengada en
concepto de tasas por servicios generales por el
inmueble del Sefior Pio, Carlos Alberto, DNI
8.372.264, con domicilio en calle 7 N° 2956, de la
localidad de San Clemente del Tuyd, identificado
catastralmente como Circ. IV; Secc. D; Mzna. 0262;
Parc. 0011a; Cuenta 114138/1; Partida 10141.-



ARTICULO 2°.- El beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de
la Tasa por Servicios Generales que percibe en
forma directa la Comuna, quedando excluidos los
montos que se liquidan por el régimen de la Ley
10740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones
al Departamento Ejecutivo para que a través del
area correspondiente prosiga el tramite respectivo
para el otorgamiento de la exencién del pago de las
Tasas Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto de
Tasas por Servicios Generales efectuados por
el beneficiario de la condonacion, detallada en el
articulo primero de la presente, quedaran firmes y sin
derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente al peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 5, A LOS 18
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4348 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
EECHA 14/09/2016

ORDENANZAN°4349

VISTO:

Expediente HCD  000195-2015-D-000
Caratulado “Solicitud de Condonaciéon de tasa de
servicios generales por discapacidad — Berger, Andrés
— San Clemente del Tuyd” y;

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente iniciado por
el Sefior, Berger, Andrés , de la localidad de San
Clemente del Tuyd, solicitando la condonacion de su
propiedad, ubicada en Av. VI N° 576 de la
mencionada localidad.-

Que, a fs. 2/25 se adjunta
documentacion necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cual fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley

Orgénica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago
de las tasas municipales, siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las
facultades que le confiere la Ley Orgéanica de las
Municipalidades sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°. Condénase hasta el afio 2015
inclusive el 100% de la deuda devengada
en concepto de tasas por servicios generales por el
inmueble del Sefior Berger, Andrés, DNI 4.848.176,
con domicilio en Av. VI N° 576, de la localidad de San
Clemente del Tuyd, identificado catastralmente como
Circ. IV; Secc. B; Mzna. 0152; Parc. 0002; Cuenta
20309/1; Partida 5757.-

ARTICULO 2°.- El beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de
la Tasa por Servicios Generales que percibe en
forma directa la Comuna, quedando excluidos los
montos que se liguidan por el régimen de la Ley
10740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones al
Departamento Ejecutivo para que a través del area
correspondiente prosiga el tramite respectivo para el
otorgamiento de la exencion del pago de las Tasas
Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto de
Tasas por Servicios Generales efectuados por
el beneficiario de la condonacién, detallada en el
articulo primero de la presente, quedaran firmes y sin
derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°.- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente al peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 5, A LOS 18
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4349 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
EECHA 14/09/2016

ORDENANZA N°4350

VISTO:



Expediente HCD 000066-2016-D-
000 Caratulado “Solicitud de Condonacién de tasa de
servicios generales— Scotti Fernandez, Zulma Brigida,
— Santa Teresita”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente iniciado por la
Sefiora, Scotti Fernandez, Zulma Brigida, de la
localidad de Santa Teresita, solicitando la
condonacion de su propiedad, ubicada en calle 9 N°
1148 de la mencionada localidad.-

Que, a fs. 2/29 se adjunta
documentacion necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cual fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgéanica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago
de las tasas municipales; siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las
facultades que le confiere la Ley Organica de las
Municipalidades sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condénase hasta el afio 2015
inclusive el 100% de Ila deuda devengada
en concepto de tasas por servicios generales por el
inmueble de la Sefiora Scotti Fernandez, Zulma
Brigida, DNI 6.529.139, con domicilio en Calle 9 N°
1148, de la localidad de Santa Teresita, identificado
catastralmente como Circ. IV; Secc. J; Mzna. 0087,
Parc. 0026; Cuenta 39639/0; Partida 27478.-

ARTICULO 2°.- El beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de
la Tasa por Servicios Generales que percibe en
forma directa la Comuna, quedando excluidos los
montos que se liquidan por el régimen de la Ley
10740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones al
Departamento Ejecutivo para que a través del area
correspondiente prosiga el tramite respectivo para el
otorgamiento de la exencién del pago de las Tasas
Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto de
Tasas por  Servicios Generales efectuados por
el beneficiario de la condonacion, detallada en el
articulo primero de la presente, quedaran firmes y sin
derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente al peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 5, A LOS 18
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4350 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
FECHA 14/09/2016

ORDENANZAN°4351

VISTO:

El Expediente N° 4122-001154-
2015-00-000, iniciado por la Jefatura de Gabinete,
caratulado: “CONTRATO DE COMODATO ENTRE LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LA JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS DE LA NACION Y LA
MUNICIPALIDAD DE LA COSTA REFERENTE
CONTENEDORES PLASTICOS - CIENTO
CINCUENTA (150) — CAPACIDAD 1.100 LTS”; y

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad de La
Costa ha suscripto un Contrato de Comodato con la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la
Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacion, con el
objeto de entregar en comodato a favor de la
Municipalidad ciento cincuenta (150) contenedores
plasticos con una capacidad de 1.100 Lts. para hacer
efectiva una buena coleccién y acopio de los residuos
sélidos urbanos.-

Que, la Municipalidad se
compromete a utilizar las unidades descriptas para la
prestacion de servicios que apunten a la asistencia
tecnoldgica para hacer efectivo el acopio de basura
gue se genere, aplicadas a la gestion de residuos
sélidos urbanos, teniendo como principal mision
preservar el medio ambiente de acuerdo al Programa
“ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS".-

Que, el plazo se extinguira en un
plazo de cinco (5) afios, y se renovara
automaticamente.-

Que, en virtud de lo expuesto
cabe proceder al dictado del acto administrativo
correspondiente.-

POR ELLO:

El Honorable Concejo Deliberante
del Partido de La Costa en uso de las facultades que
le confiere la Ley Orgéanica de las Municipalidades,
sanciona con fuerza de:

ORDENANZA



ARTICULO 1°.- Homolégase el Contrato  de
Comodato  suscripto entre laSECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
representada por su titular Dr. Sergio Gustavo
LORUSSO - Ad Referendum del Sefior Jefe de
Gabinete de Ministros- y la MUNICIPALIDAD DE LA
COSTA, representada por el Sr. Intendente Municipal
JUAN PABLO DE JESUS, a los fines de utilizar las
unidades descriptas para la prestacion de servicios
gue apunten a la asistencia tecnolégica para hacer
efectivo el acopio de basura que se genere, todo en el
marco del “Programa de Estrategia Nacional para la
Gestion Integral de los Residuos Sdlidos Urbanos”.-

ARTICULO 2°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 5, A LOS 18
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4351 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
EECHA 14/09/2016

ORDENANZA N° 4354

VISTO:

El Expte. 4122-000853-2016-00-
000 caratulado: “Estatuto para el personal de la
Municipalidad del Partido de La Costa”; y

CONSIDERANDO:

Que, la necesidad de crear un
Estatuto que contemple la situacion de todos los
agentes municipales es ésta  Administracion
Municipal.-

Que, habiendo tomado
conocimiento todas las dependencias administrativas,
las mismas se han dictaminado a favor de una nueva
reglamentacion.-

Que, por lo expuesto
precedentemente cabe proceder al dictado del acto
administrativo correspondiente.-

POR ELLO:

El Honorable Concejo Deliberante
del Partido de La Costa en uso de las facultades que
le confiere la Ley Orgénica de las Municipalidades,
sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Homolbégase el Decreto Municipal N°
509 de fecha 6 de Julio de 2016, referente Estatuto
para el Personal de la Municipalidad de La Costa,
cuyo texto pasa a formar parte integrante de la
presente como Anexo .-

ARTICULO 2°.- Der6gase toda norma municipal que
se oponga al presente Estatuto.-

ARTICULO 3°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 6, A LOS 9 DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.- FIRMADO: ING. RICARDO DAUBAGNA
— PRESIDENTE- DR. JULIO CESAR LABORDE -
SECRETARIO

REGISTRADA BAJO EL NUMERO CUATRO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO (4354).-

ANEXO 1 — DECRETO N° 746/16

ANEXO N°1 DE LA ORDENANZA 4354

ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE LA

MUNICIPALIDAD DE LA COSTA

TITULO UNICO

CAPITULO | - DISPOSICIONES PRELIMINARES

ALCANCES



ARTICULO 1°- El presente estatuto dispone el
régimen para el personal de la Municipalidad de La
Costa.

EXCLUSIONES

ARTICULO 2 ©°.- Quedan excluidos del presente
régimen:

a) titulares de cargos electivos,

b) funcionarios y el personal con designacién politica
de los Departamentos Ejecutivo y Deliberativo:
Secretarios 'y  subsecretarios, Directores vy
Subdirectores, delegados municipales, personal de
bloques politicos del Departamento Deliberativo,
Secretario y Prosecretario del H.C.D., cuerpos de
asesores, secretario privado e Inspector General.

¢) Los Cargos de Ley, Jefe de Compras, Tesorero y
Contador;

d) Los jueces del Juzgado de Faltas y los Secretarios
de los mismos;

e) funcionarios para cuyo nombramiento y/o remocién
las leyes fijen procedimientos determinados.

INHABILIDADES

ARTICULO 3°- No podran ingresar a la
Administracion Municipal:

a) El que hubiere sido declarado cesante en la
Administracién Nacional, Provincial o Municipal por
razones disciplinarias, mientras no esté rehabilitado
por la autoridad de aplicacion correspondiente.

b) El que se encuentre condenado y/o con
antecedentes penales vigentes o quien estuviere
imputado en una causa penal por hecho doloso hasta
tanto se resuelva su situacion procesal. A los fines de
acreditar que no se encuentra comprendido en esta
inhabilidad el postulante deberd presentar certificado
de antecedentes expedido por el Registro Nacional de
Reincidencia y/o Policia y/o quien en el futuro lo
reemplace.

c) El que hubiere sido condenado por delito que
requiera para su configuracion la condicion de
trabajador de la Administracion Publica.

d) El fallido mientras no obtenga su rehabilitacién
judicial.

e) El que esté alcanzado por disposiciones que le
creen incompatibilidad o inhabilidad.

f) Quien, directa o indirectamente, tenga intereses
contrarios con el Municipio en contratos, obras, o
servicios de su competencia.

g) El que se hubiere acogido al régimen de retiro
voluntario —nacional, provincial o municipal- sino
después de transcurridos cinco (5) afios de operada la
extincién de la relacién de empleo por esta causal, o0 a
cualquier otro régimen de retiro que prevea la
imposibilidad de ingreso en el &mbito provincial.

h) El que hubiere sido condenado o estuviere
procesado con auto de procesamiento firme o
situacion procesal equivalente como autor, participe
en cualquier grado, instigador o encubridor por delitos
considerados como  imprescriptibles en el
ordenamiento juridico vigente.

i) El que haya ejercido cargo de titular de los
diferentes poderes ejecutivos, ministros, secretarios,
subsecretarios, asesores o equivalentes en cualquier
dependencia del Estado nacional, provincial o
municipal, en periodos de interrupcion del orden
democratico.

j) El que no contare a la fecha de su postulacion con el
certificado preocupacional correspondiente.

Las designaciones efectuadas en violacion a lo
dispuesto en el presente Estatuto son nulas.

SITUACION DE REVISTA

ARTICULO 4°.- El trabajador revistara en situacion de
actividad cuando preste servicios efectivos, se
encuentre en uso de licencia por enfermedad
inculpable y/o por accidente de trabajo, aun sin goce
de haberes, o en uso de otro tipo de licencia con goce
total o parcial de haberes. Las disposiciones relativas
a las asociaciones profesionales seran de aplicacion
en materia de licencias gremiales y a toda otra
relacionada al empleo publico municipal cuando quede
involucrada en el régimen nacional, provincial o
municipal.

DE LA SITUACION DE DISPONIBILIDAD

ARTICULO 5°.- La disponibilidad puede ser relativa o
absoluta.

a) La disponibilidad relativa es la situacion
emergente de la sustitucion de las funciones o tareas
especificas propias del cargo del agente, producida
como consecuencia de la intervencién a alguna
reparticion o dependencia o como medida preventiva
en sumario administrativo. No afectara su foja de
servicios, el goce de sus derechos ni la percepcién de
haberes, excepto en el caso de estar dispuesta como
medida preventiva en sumario administrativo. Sera de



caracter transitorio y tendra una duraciéon de sesenta
(60) dias corridos, término que podra ser ampliado por
el Departamento Ejecutivo, pudiendo, tener vigencia
hasta que se resuelva el sumario administrativo en los
casos en que el agente se hallare procesado
judicialmente.

b) La disponibilidad absoluta puede ser declarada
del siguiente modo:

1. Por ley provincial que establezca el estado
emergencia municipal.

2. Por Decreto del Departamento Ejecutivo cuando
se decida la supresion de cargos o funciones, en el
marco de una reestructuracién general o sectorial de
dependencias pertenecientes a la Administracién
Central o Descentralizada del Departamento Ejecutivo.

La disponibilidad del agente no podra ser superior al
término de noventa (90) dias a partir de la fecha en
que se notifique la supresioén referida
precedentemente y podra ser dispuesta respecto de la
totalidad o parte de los agentes involucrados, sin
obligacion de prestar servicios.

El Departamento Ejecutivo, durante dicho periodo
podra reasignar el destino del personal, disponer su
rotaciébn o reubicarlo, incluso en agrupamientos
distintos al que se encuentra.

CAPITULO II- PLANTAS DE PERSONAL

ARTICULO 6°.- El personal alcanzado por el presente
Estatuto se clasificara en:

1. Planta permanente: integrada por el
personal que goza de estabilidad.
2. Planta temporaria: que comprende:

a) Personal temporario.

b) Personal reemplazante.

c) Personal destajista.

d) Personal contratado por locacion de
servicios.

SECCION |

PLANTA PERMANENTE

ARTICULO 7°.- El personal de Planta permanente
esta integrado por el personal que goza de estabilidad,
entendida ésta como el derecho a conservar el empleo
hasta que se encuentre en condiciones de jubilarse.
La estabiidad en el empleo se perdera
exclusivamente por las causas y procedimientos
previstos en este Estatuto.

INGRESO

ARTICULO 8°.- El ingreso al empleo publico municipal
se formalizara mediante acto administrativo emanado
de autoridad competente, previo concurso publico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de
conformidad con las reglas que se establezcan por via
reglamentaria o convencional, debiendo ingresar por
la categoria correspondiente al grado inferior de la
clase inicial de cada agrupamiento.

Excepcionalmente se podra ingresar por otra
categoria cuando el trabajador acredite capacidad
manifiesta o formacion suficiente para la cobertura de
la misma, mediante acto administrativo de designacién
debidamente fundado.

En todos los casos deberda garantizarse el
cumplimiento del cupo previsto para los agentes con
discapacidad de conformidad con lo estipulado en la
legislacion vigente sobre la materia.

PERIODO DE PRUEBA — ESTABILIDAD

ARTICULO 9°- Todo nombramiento es provisional
hasta tanto el trabajador adquiera estabilidad. Este
derecho se adquiere a los doce (12) meses, de no
mediar previamente oposicién fundada y debidamente
notificada por autoridad competente. Durante el
periodo de prueba al trabajador debera exigirsele la
realizacion de acciones de capacitacion y/o formacién
cuyo resultado podrd condicionar su situacién
definitiva.

Los alcances de la estabilidad dispuesta en el
presente articulo seran aplicables al personal que

haya ingresado conforme los procedimientos
establecidos en el articulo 6° de la presente Ley.

DERECHOS

ARTICULO 10°.- El trabajador tiene los siguientes
derechos:

a) a la estabilidad;
b) a condiciones dignas y equitativas de labor;

c) a la jornada limitada de labor y al descanso
semanal;

d) al descanso y vacaciones pagados;
€) a una remuneracion justa;
f) a igual remuneracion por igual tarea;

g) al Sueldo Anual Complementario;



h) al reconocimiento y percepcion de una retribucién
por antigliedad;

i) a Compensaciones;

j) a subsidios y asignaciones familiares. Estas ultimas,
conforme la legislacién nacional.

k) a indemnizaciones;

I) a la carrera y capacitacion;

Il) a licencias y permisos;

m) a la asistencia sanitaria y social;
n) a renunciar;

f) a la jubilacion;

0) a la reincorporacion;

p) a la agremiacion y asociacion;
g) a ropas y Utiles de trabajo;

r) a menciones;

s) a la negociacién colectiva a través de las
asociaciones sindicales de trabajadores que los
representen conforme las pautas de la Ley N° 23.551
o la que en el futuro la reemplace;

t) al Salario Minimo Vital y Mévil, el que podra ser
adecuado a la jornada laboral fijada por el Municipio, a
cuyos efectos se podra constituir un Fondo
Compensador Especifico integrado por recursos
municipales y/o provinciales y/u otras fuentes, para
financiar diferencias salariales que pudieran resultar
de la nébmina de personal existente al momento de
entrada en vigencia de la presente Ley. La diferencia
resultante y los casos a financiar seran establecidos
por el Poder Ejecutivo provincial a instancias de la
informacién requerida a estos efectos.

u) a la garantia del debido proceso adjetivo en los
sumarios.

Los derechos detallados son meramente enunciativos
y el Municipio podré instituir con caracter permanente
o transitorio, general o sectorial, otras bonificaciones.

ESTABILIDAD

ARTICULO 11°.- Producida la incorporacién definitiva
al cargo, el trabajador adquiere la estabilidad en el
empleo.

ARTICULO 12°.- Cuando necesidades propias del
servicio debidamente justificadas lo requieran, podra
disponerse el pase del trabajador dentro de la

reparticion o dependencia donde preste servicios o a
otra reparticion o dependencia, siempre que con ello
no se afecte el principio de unidad familiar, se
menoscabe su dignidad o se lo afecte moral o
materialmente. En ningin caso el traslado del
trabajador sera adoptado como represalia o sancion
encubierta, bajo pena de dejar sin efecto la medida y
reparar los dafios ocasionados.

RESERVA DE CARGO

ARTICULO 13°- Al trabajador que haya sido
designado para desempefiar cargos electivos y/o que
obedezcan a una funcién politica, sin estabilidad,
nacionales, provinciales o municipales, le sera
reservado el cargo de revista durante todo el periodo
gue dure su mandato o funcién.

Los trabajadores incluidos en el presente articulo
tendran derecho a las recategorizaciones, ascensos y
demas beneficios que con alcance general les hayan
sido reconocidos a los demas trabajadores de su
misma condicién de revista.

CARRERA

ARTICULO 14°- La carrera administrativa del
trabajador se regird por las disposiciones del
Escalafon establecido mediante el presente Estatuto y
el Convenio Colectivo de Trabajo, sobre la base del
régimen de evaluacién de aptitudes, antecedentes,
capacitacion, concurso y demas requisitos que en el
mismo se determine. El personal permanente tiene
derecho a igualdad de oportunidades para optar a
cubrir cada uno de los niveles y jerarquias previstos
en los respectivos escalafones y a no sufrir
discriminacién negativa.

Dichas jerarquias deberan ser cubiertas dentro del
aflo calendario de producida la vacante bajo el
sistema de concurso. En caso de incumplimiento de
esta obligacion, el trabajador afectado podra recurrir a
la via del amparo para su cumplimiento.

El trabajador tendra derecho a participar, con miras a
una  mejor  capacitacion, de cursos de
perfeccionamiento general o especificos, internos o
externos a la administracién municipal.

Se garantiza la igualdad de oportunidades y trato en la
carrera administrativa y cuando tuvieren
responsabilidades hacia sus hijos/as, o respecto de
otro miembro de la familia, y la no discriminacion por
razones o bajo pretexto de etnia, nacionalidad, color
de piel, nacimiento, origen nacional, lengua, idioma o
variedad linguistica, convicciones religiosas o
filosdficas, ideologia, opinion politica o gremial, sexo,
género, identidad de género y/o su expresion,



orientacion sexual, edad, estado civil, situacion
familiar, responsabilidad familiar, trabajo u ocupacion,
aspecto fisico, discapacidad, condicion de salud, perfil
genético, situacion socioecondémica, condicion social,
origen social, héabitos personales, sociales o
culturales, lugar de residencia, situacion penal,
antecedentes penales y/o cualquier otra condicion o
circunstancia personal, familiar o social, temporal o
permanente.

ARTICULO 15 °.- El personal sera evaluado en la
forma que determinen el presente Estatuto y el
Convenio Colectivo de Trabajo.

ASISTENCIA SANITARIA'Y SOCIAL

ARTICULO 16°.- El Municipio propendera a la
cobertura de sus trabajadores en rubros tales como
salud, prevision, seguridad, vivienda y turismo.

JUBILACION

ARTICULO 17°.- De conformidad con las leyes que
rigen la materia, el trabajador tiene derecho a
jubilarse.

AGREMIACION Y ASOCIACION

ARTICULO 18°- El trabajador tiene derecho a
agremiarse y/o asociarse en los términos de la Ley
Nacional N° 23.551 o la que en el futuro la reemplace.

ROPAS Y UTILES

ARTICULO 19°.- El trabajador tiene derecho a la
provision de ropas y Utiles de trabajo, de elementos de
proteccion y seguridad adecuados a la indole de sus
tareas, conforme a la legislacion vigente en la materia,
y a lo que se establezca en la Ordenanza y el
Convenio Colectivo de Trabajo.

MENCIONES

ARTICULO 20°.- El trabajador tiene derecho a
menciones por actos o iniciativas que a juicio del titular
de la jurisdiccion representen un aporte importante
para la Administracion Municipal, debiéndose llevar

constancia de las mismas en el legajo personal
correspondiente.

PASIVIDAD ANTICIPADA

ARTICULO 21°- La Ordenanza y el Convenio
Colectivo de Trabajo determinaran la oportunidad y
condiciones en que los trabajadores que revisten en
los Planteles de Personal Permanente podran
acogerse a un Régimen de Pasividad Anticipada.

ARTICULO 22°.- El acogimiento del trabajador al
régimen que se establece en el articulo precedente
importara el cese de la obligacién de prestacién de
servicio, pasando automaticamente a la situacion de
pasividad con goce parcial de haberes en los términos
gue establezcan la Ordenanza y el Convenio Colectivo
de Trabajo, el que no podréa ser inferior al sesenta por
ciento (60%) del correspondiente a su cargo, nivel y
antigliedad.

A dicha suma se aplicaran los descuentos por aportes
previsionales y los que legalmente correspondan,
calculados sobre el cien por ciento (100%) del salario
que le corresponda en actividad. La Administracion
Publica deberd efectuar los aportes patronales
también tomando como base el cien por ciento (100%)
de la remuneracion del trabajador.

ARTICULO 23°.- Las asignaciones familiares que
correspondan al trabajador se abonaran sin
reducciones durante el periodo de pasividad.

ARTICULO 24°- Cumplidas las condiciones
necesarias para la obtencion del beneficio jubilatorio,
el trabajador obtendra su jubilacion ordinaria en las
mismas condiciones que si hubiera prestado servicio
efectivo durante el periodo de pasividad.

LICENCIAS

ARTICULO 25°.- Licencia es el tiempo de no
prestacion de servicios por las causas que el presente
Estatuto establezca.

ARTICULO 26°.- El trabajador tiene derecho a las
siguientes licencias:

1. Para descanso anual.



2. Por razones de enfermedad o accidentes de
trabajo.

3. Para estudios y actividades culturales.
4. Por actividades gremiales.

5. Por atencion de familiar enfermo.

6. Por duelo familiar.

7. Por matrimonio.

8. Por nacimiento o adopcion.

9. Por pre-examen y examen.

10. Por asuntos particulares.

11. Especiales, (razones politicas, donaci6on de
organos, piel, sangre).

12. Por tratamiento de fertilizacién asistida.

13. Por razones derivadas de casos de violencia de
género.

ARTICULO 27°.- La licencia para descanso anual es
de caracter obligatorio. El uso de la licencia es
obligatorio durante el periodo que se conceda,
pudiendo interrumpirse Unicamente por razones
imperiosas o imprevistas del servicio, enfermedad y
duelo. En este supuesto, la autoridad que lo dispuso
debera fijar nueva fecha para la continuaciéon de la
licencia, dentro del mismo afio calendario.

ARTICULO 28°.- La licencia por descanso anual se
graduara de la siguiente forma:

a) De catorce (14) dias corridos cuando la antigliedad
del empleo no exceda de cinco (5) afios.

b) De veintiin (21) dias corridos cuando sea la
antigiiedad mayor de cinco (5) afios, y no exceda de
diez (10).

c) De veintiocho (28) dias corridos cuando la
antigiedad siendo mayor de diez (10) afios, no
exceda de veinte (20).

d) De treinta y cinco (35) dias corridos cuando la
antigiiedad exceda de veinte (20) afios.

El trabajador tendra derecho a gozar de ella por el
término que le corresponda cuando haya cumplido un
(1) afo de antigiedad inmediata al 31 de diciembre
del afio anterior al de su otorgamiento. Si no alcanzare
a completar esta antigliedad gozara de licencia en
forma proporcional a la antigliedad registrada siempre
que ésta no fuese menor de seis (6) meses.

El trabajador que el 31 de diciembre no completare
seis (6) meses de antigiiedad tendra derecho a gozar

de la parte proporcional correspondiente a dicho
lapso, a partir de la fecha en que se cumpla ese
minimo de antigiiedad.

La licencia a que hace referencia este articulo, se
aplicara a las vacaciones correspondientes al afio en
gue se sanciona la presente norma.

ARTICULO 29°.- Cuando exista enfermedad de corta
o larga evolucién, enfermedad profesional o accidente
de trabajo que ocasione al trabajador impedimento
para prestar normalmente las tareas asignadas, se le
concedera licencia en la forma y condiciones que se
establecen en los articulos siguientes. Cuando una
junta médica comprobare la existencia de incapacidad
permanente que alcance el limite de reduccion de la
capacidad laboral prevista por la ley especifica de
fondo para el otorgamiento de la jubilacion por esta
causa, aconsejara su cese para acogerse a dicho
beneficio. La Autoridad Municipal debera elevar en un
plazo no mayor de treinta (30) dias los antecedentes
de cada caso a la junta médica provincial que debera
expedirse a la mayor brevedad. Hasta tanto se
produzca dicho pronunciamiento el trabajador
continuard gozando del cien por ciento (100%) de los
haberes.

ARTICULO 30°.- Cada accidente o enfermedad
inculpable que impida la prestacion del servicio no
afectara el derecho del trabajador a percibir su
remuneracién durante un periodo de tres (3) meses, si
su antigiiedad en el servicio fuere menor de cinco (5)
afios, y de seis (6) meses si fuera mayor. En los casos
gue el trabajador tuviera cargas de familia y por las
mismas circunstancias se encontrara impedido de
concurrir al trabajo, los periodos durante los cuales
tendra derecho a percibir su remuneracién se
extenderan a seis (6) y doce (12) meses
respectivamente, segun si su antigiiedad fuese inferior
o superior a cinco (5) afios. La recidiva de
enfermedades crénicas no sera considerada
enfermedad, salvo que se manifestara transcurrido los
dos (2) afios. La remuneracion que en estos casos
corresponda abonar al trabajador se liquidara
conforme a la que perciba en el momento de la
interrupcion de los servicios, con méas los aumentos
gue durante el periodo de interrupcion fueren
acordados a los de su misma categoria.

Si la imposibilidad de prestar tareas por razones de
enfermedad continuare, se le conservara el empleo
por el mismo periodo sin goce de haberes desde el
vencimiento de aquellos.

Vencido dicho plazo, la relacién de empleo quedara
extinta. La extincion del contrato de trabajo en tal
forma, exime a las partes de responsabilidad
indemnizatoria.



ARTICULO 31°.- El trabajador, salvo casos de fuerza
mayor, debera dar aviso de la enfermedad o accidente
y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la
primera jornada de trabajo respecto de la cual
estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de
esas causas. Mientras no lo haga, perdera el derecho
a percibir, la remuneracion correspondiente salvo que
la exigencia de la enfermedad o accidente, teniendo
en consideracion su caracter y gravedad, resulte luego
inequivocamente acreditada.

El trabajador esté4 obligado a someterse al control que
se efectie por el facultativo designado por la
Administracién Municipal.

ARTICULO 32°.- Por enfermedad profesional
imputable al servicio el trabajador sera sometido a
examen por una Comision Médica Jurisdiccional, la
que dictaminara sobre el particular, estando en sus
facultades solicitar todos los antecedentes que estime
pertinente para mejor proveer y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 83° del presente régimen. En
caso de accidente o enfermedad laboral, se aplicara el
procedimiento estipulado en las Leyes Nacionales N°
24.557, N° 26.773, sus reglamentaciones y/o las que
en el futuro las reemplacen.

ARTICULO 33°.- Al trabajador que tenga que realizar
estudios, investigaciones o trabajos de caracter
técnico, cientifico o artistico o participar en
conferencias o congresos de la misma indole o para
cumplir actividades culturales, sea en el pais o en el
extranjero, se le podra conceder licencia sin goce de
haberes por un lapso de hasta un (1) afio.

Al trabajador que tenga que mejorar su preparacion
cientifica, profesional o técnica, siempre que se
desempefie en funciones relacionadas con su
especialidad, se le podrd otorgar hasta nueve (9)
meses de licencia con goce de haberes debiendo
sujetarse la concesion de esta licencia a las
condiciones de interés publico que evidencian la
conveniencia del beneficio. Es este caso, el trabajador
se obligara previamente a continuar el servicio de la
municipalidad, en trabajos afines con los estudios
realizados, por un periodo minimo equivalente al triple
de la licencia que gozare. Su incumplimiento hara
exigible la devolucién de los haberes percibidos. Para
tener derecho al goce de estas licencias, el trabajador
debera registrar una antigiedad mayor de cinco (5)
afios en la Administracién Municipal.

ARTICULO 34°.- El trabajador gozara de permiso o de
licencia, por tareas de indole gremial, de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO 35°.- El trabajador que sea deportista
aficionado y que como consecuencia de su actividad
fuere designado para intervenir en campeonatos
regionales selectivos dispuestos por los organismos

competentes de su deporte, en los campeonatos
argentinos o para integrar delegaciones que figuren
regular o habitualmente en el calendario de las
organizaciones internacionales, se le podra conceder
licencia especial deportiva para su preparacién o
participacion en las mismas. Estas licencias podran
ser concedidas con goce integro de haberes.

ARTICULO 36°.- Para la atencién de personas que
integren un mismo grupo familiar, que padezca una
enfermedad que les impida valerse por sus propios
medios para desarrollar las actividades elementales,
se concedera al trabajador licencia con goce integro
de haberes, hasta un maximo de veinte (20) dias por
afio calendario.

También podran gozar de los beneficios de la
presente licencia los trabajadores que tengan menores
legalmente a cargo, o enmarcados bajo la categoria
“en transito” por estar inscriptos en equipos de guarda
ylo tenencia temporaria de menores sea 0 no con
fines de adopcion.

Los trabajadores tendran derecho a licencia por
enfermedad para la atencion de hijos con capacidades
diferentes, o con enfermedades cronicas o extensas
por un maximo de veinticinco (25) dias con goce de
haberes, sin mengua de ninguna clase. En este caso
resultard aplicable lo establecido en el parrafo anterior.

Para el otorgamiento de las licencias previstas en el
presente articulo, la persona deberd expresar con
caracter de declaracién jurada la constitucion de su
grupo familiar, no requiriéndose una antigliedad
determinada. Por grupo familiar, se entiende a los
parientes que convivan con el/la trabajador/a, y a
los/as padre/s y/o madre/s, hermanas/os e hijos/as,
aungue no sean convivientes. Quedan comprendidos
los trabajadores que tengan nifios/as o adolescentes a
cargo legalmente o por cualquier medida judicial o
administrativa que asi lo disponga.

En todos los casos, las licencias solo podran ser
gozadas por un integrante del grupo familiar.

ARTICULO 37°.- Se concedera licencia con goce de
haberes al trabajador por fallecimiento de familiares:

a) Fallecimiento de conyuge o de la persona con la
cual estuviese en unién civil o pareja conviviente, hijo
o hijastro o madre, padre, padrastro, madrastra o
hermanastro.

En caso de conviviente sera de seis (6) dias corridos,
y en caso de no conviviente sera de tres (3) dias
corridos.

b) Por fallecimiento de abuelo o nieto consanguineos,
suegros, cufiados o hijos politicos, dos (2) dias
hébiles.



ARTICULO 38°.- El trabajador que contraiga
matrimonio tendra derecho a quince (15) dias corridos
de licencia con goce integro de haberes que podra
utilizar dentro de los quince (15) dias corridos
anteriores o posteriores a la fecha de su matrimonio.

ARTICULO 39°.- Licencia de nacimiento — Persona
gestante. Esta licencia podra ser utilizada por la
persona gestante, o por propia opcién, podra ser
derivada en forma total o parcial a su cényuge,
conviviente o pareja, si también fuera trabajador
municipal. En caso de que ninguno de los progenitores
sea gestante, correspondera optativamente a una/o de
ellos/as. Asimismo, la licencia podra ser fraccionada
para ser gozada alternadamente con la licencias
prevista para la persona no gestante de acuerdo a la
decision adoptada por los/as trabajadores/as. La
misma corresponde con goce integro de haberes por
el término de noventa (90) dias corridos que se
desdoblara en treinta (30) dias anteriores al parto y
sesenta (60) dias posteriores al parto. Para determinar
el comienzo de esta licencia se tomard la fecha
probable de parto determinada por el médico que
asista a la persona gestante.

Puede optar por reducir la licencia anterior al parto
siempre que ella no sea menor de quince (15) dias. En
cualquier caso, los dias no utilizados correspondientes
a la licencia anterior al parto se acumularan al lapso
previsto para el periodo posterior al parto.

En los casos de nacimientos prematuros, se sumara a
la licencia posterior al parto los dias de licencia
anterior al parto no gozados por la trabajadora hasta
completar los noventa (90) dias de licencia. En este
caso la trabajadora justificara con certificados oficiales
tal circunstancia.

En caso de gestacion mdltiple y/o nacimiento mdltiple.
En caso de gestacion de dos o mas fetos, o de
nacimiento de dos o mas personas, el lapso se
extendera por el término de treinta (30) dias corridos
por cada feto en gestacion o hijo/a nacido de dicho
parto. El lapso podra ser adicionado a opcion del
trabajador/a al periodo anterior o posterior al parto.

Si los/las recién nacidos/as debiera/n permanecer
internados/as en el area de neonatologia, el lapso
previsto para el periodo post-parto se extendera por la
cantidad de dias que dure dicha internacion.

Vencido el lapso previsto para el periodo posterior al
parto, la persona podra optar por extender su licencia
hasta (90) dias corridos mas, sin percepcion de
haberes.

La reincorporacién de la persona en situacién de
excedencia se producira al término del periodo por el
que optara, en las mismas condiciones laborales
previas al otorgamiento de la licencia. Cualquier
modificacién debe tener el acuerdo expreso del/de la
trabajador/ a.

Los/as trabajadores/as que sean progenitores no
gestantes tienen derecho a una licencia con goce
integro de haberes no inferior a cinco (5) dias habiles.

Las personas pueden optar por reducir la licencia
anterior al parto y compensarla con la posterior.

En caso de gestacién de dos (2) o mas fetos o de
nacimiento de dos (2) o mas personas, el lapso
previsto se extendera por un plazo no inferior a los
cinco (5) dias habiles por cada feto en gestacion o
hijo/a nacido de dicho parto.

En el supuesto que el embarazo fuera considerado de
alto riesgo o la gestante padeciera una enfermedad
con origen en el embarazo o parto que la incapacite,
el/la cényuge o el/la persona con la cual estuviese en
unién civil o la pareja conviviente tendra derecho por
un plazo méximo de dos (2) meses, a un permiso para
ausentarse del trabajo por el nimero de horas
equivalentes a diez (10) jornadas ordinarias de trabajo
al afio, distribuidos a su eleccion en jornadas
completas, parciales o combinacion de ambas con
goce integro de haberes.

Si el embarazo, cualquiera fuera el momento, se
interrumpiera por cualquier causa, o si se produjera un
parto sin vida, la licencia sera de cuarenta y cinco (45)
dias corridos a partir del hecho.

Dicha circunstancia deberd acreditarse con un
certificado médico fechado, en el cual no constaran
detalles del motivo ni de las circunstancias que dieron
lugar a dicho acontecimiento.

Se otorgara licencia por cuidados especiales a partir
del vencimiento del periodo de licencia por nacimiento,
en los siguientes casos:

1. Nacimiento de hijo/a con discapacidad: ciento
ochenta (180) dias corridos con goce integro de
haberes. Cuando la discapacidad sobreviniera o se
manifestara con posterioridad al nacimiento y hasta
los seis (6) afos de edad, la misma se haréa efectiva a
partir de dicho momento.

2. Cuando la persona recién nacida debiera
permanecer internada o requiera atenciéon permanente
en el hogar con motivo de una enfermedad, el lapso
previsto para el periodo posterior al parto se extendera
por la cantidad de dias que dure dicha internacion.

La licencia por adopcién correspondera a partir de la
fecha en que se inicie la tenencia o guarda con vistas
a la futura adopcién, la cual sera otorgada con goce
integro de haberes. En todos los casos, se debera
acreditar el inicio de los tramites correspondientes a la
futura adopcion.

Quien adopte o se encuentre en proceso de adopcién
a un nifio/nifia de hasta doce (12) afios de edad tendra
derecho a una licencia por un periodo de noventa (90)
dias corridos. En caso de que ambos/as adoptantes
sean agentes, los primeros treinta (30) dias se le
otorgardn a los/las dos en forma simultanea, el



restante de los dias seran gozados por uno en forma
completa o por ambos/as en forma sucesiva.

En aquellos casos en que se adopte simultdneamente
a mas de un/a nifio/a y/o adolescente, el periodo se
extendera por treinta (30) dias por cada adoptado/a.

Quien adopte a un/a nifio/nifia con discapacidad
tendra derecho a una licencia por un periodo de ciento
ochenta (180) dias corridos con goce integro de
haberes. Vencido el lapso previsto, las personas
podran optar por extender su licencia hasta ciento
ochenta (180) dias corridos mas, sin percepciéon de
haberes.

Quien se encuentre realizando un régimen de visitas
en miras de una futura adopcién, previo al
otorgamiento de la guarda, tendra derecho a una
licencia de diez (10) dias anuales discontinuos, que se
podran acumular hasta un maximo de dos (2) dias
corridos. Esta licencia corresponde a cada uno de
los/las adoptantes en forma individual, quienes podran
solicitarla en forma conjunta o alternada en caso de
que ambos/as fueren trabajadores.

El/la conyuge o el/la persona con la cual estuviese en
unién civil o sea pareja conviviente del/de la adoptante
tendra una licencia por un periodo no inferior a cinco
(5) dias habiles con goce integro de haberes.

ARTICULO 40°.- La pausa por alimentacién y cuidado
comprende el derecho a dos descansos de una (1)
hora o la disminucion de dos (2) horas al inicio o
finalizacion de la jornada laboral con destino a
lactancia natural o artificial del/de la hijo/a menor de
doce (12) meses, salvo que por razones médicas sea
necesario un amamantamiento por un lapso mas
prolongado.

En caso de lactancia artificial, la pausa podra ser
solicitada por la pareja no lactante.

El mismo beneficio se acordara a los/las
trabajadores/as que posean la tenencia, guarda o
tutela de personas menores de veinticuatro (24)
meses. Los derechos previstos en el presente inciso
podran ser ejercidos aun cuando el trabajador no haga
uso del derecho de guarderia respecto del nifio/a.

ARTICULO 41°.- El personal que curse estudios, tiene
derecho a las siguientes licencias, con goce integro de
haberes:

a) Carreras universitarias: correspondientes al curso
superior de ensefianza o terciarias; hasta un maximo
de quince (15) dias habiles por afio calendario para la
preparacion de examenes. Esta licencia sera
acordada en fracciones de hasta cinco (5) dias habiles
por vez, inmediatos anteriores a la fecha fijada para el
examen. Ademas, el/la trabajador/a tendra derecho a
licencia por el dia de examen, la que sera prorrogada

automaticamente cuando la mesa examinadora no se
retina y/o postergue su cometido.

b) Ensefianza media: hasta un maximo de nueve (9)
dias habiles por afio calendario para la preparacién de
examenes. Esta licencia sera acordada en fracciones
de hasta tres (3) dias habiles por vez, inmediatos
anteriores a la fecha fijada para el examen.

Ademas el personal tendra derecho a licencia por dia
del examen, la que sera prorrogada automaticamente
cuando la mesa examinadora no se reuna Yy/o
postergue su cometido.

c) Cursos preparatorios de ingreso a carreras
universitarias: el o los dias de examen.

d) Curso primario: el o los dias de examen.

ARTICULO 42°.- El trabajador gozara de licencia por
razones particulares, con goce integro de haberes, por
las siguientes causales y términos:

a) Examen médico pre-matrimonial hasta dos (2) dias
hébiles.

b) Donacién de sangre, el dia de la extraccion;

c¢) Por motivos de indole particular, el trabajador podra
inasistir hasta tres (3) dias por afio, en periodos no
mayores de un (1) dia.

d) Por adaptaciéon escolar de hijo en los niveles de
jardin maternal, preescolar y primer grado, siempre
gue el establecimiento se encuentre fuera del lugar de
trabajo, los trabajadores tendran derecho a una
franquicia horaria de hasta tres (3) horas diarias
durante cuatro (4) dias corridos con goce de haberes.
Si ambos padres fueran trabajadores del municipio, la
licencia sélo podra ser utilizada por uno de ellos;

e) Por citacion de autoridad escolar del hijo menor de
dieciocho (18) afios, el padre/madre tendran derecho
a una franquicia horaria durante el lapso que dure la
reunion, debiendo acreditar su asistencia.

f) Por motivo de realizacion de examenes de
prevencion del cancer genito-mamario o del antigeno
prostatico especifico, segun el género, el dia del
examen. Se debera acreditar la situacion mediante
certificado médico.

g) Por motivos de tener que brindar tratamiento
especial a hijos menores de 18 afios el trabajador,
padre o madre, tendra derecho a una franquicia
horaria de dos (2) horas, con goce integro de haberes,
acreditando debidamente la actividad desarrollada.

Para el goce de este beneficio deberd acreditar la
circunstancia con un informe médico donde se detalle
la patologia y el tratamiento a realizar.

h) Las personas que recurran a técnicas de
reproduccion asistida gozaran de una licencia de
veinte (20) dias fraccionables en el afio con goce



integro de haberes, a la cual podran adicionarles
treinta (30) dias sin goce de haberes. Para uso de
este beneficio, deberan acreditar la situacién mediante
certificado médico.

i) En los casos en que el trabajador o trabajadora sea
victima de violencia de género y por tal motivo deba
ausentarse de su puesto de trabajo, su inasistencia
sea total o parcial, estara justificada. A los efectos de
acreditar tal situacion deber4d acompafiar la
certificacion emitida por los servicios de atencion y
asistencia a las victimas de violencia de género.
Asimismo, en estos casos, el trabajador o trabajadora
tendra derecho a la reduccién de la jornada, al
reordenamiento del tiempo de trabajo o al lugar del
mismo, justificada de manera fehaciente por los
organismos competentes a tal efecto.

ARTICULO 43°.- Por causas no previstas en esta ley
y que obedezcan a motivos de real necesidad
debidamente documentados, podran ser concedidas
licencias especiales con o sin goce de haberes. Para
hacer uso de esta licencia el trabajador debera contar
con una actividad minima inmediata de un (1) afio a la
fecha de su iniciacion.

ARTICULO 44°.- El uso de licencia sin goce de
haberes, salvo las indicadas precedentemente, coloca
al trabajador en situacion de inactividad.

CESE

ARTICULO 45°.- El cese del trabajador, que sera
dispuesto por Departamento

Ejecutivo se producira por las siguientes causas:

a) Cuando el trabajador no hubiera completado los
doce (12) meses requeridos para adquirir estabilidad.

b) Aceptacion de la renuncia, la que debera ser
aceptada por la Administracion Municipal dentro de los
treinta (30) dias corridos posteriores a su
presentacion. La falta de acto expreso de aceptacion,
en el plazo previsto, autoriza al trabajador renunciante
a tenerla por aceptada.

c¢) Fallecimiento.

d) Haber agotado el maximo de licencia por razones
de enfermedad, previa junta médica que determine
qué tareas puede realizar y/o evaluar el grado de
incapacidad psicofisica que determine si el trabajador
debe ser encuadrado para la obtencién de los
beneficios de la seguridad social.

e) Estar comprendido en disposiciones que le creen
incompatibilidad o inhabilidad.

f) Pasividad anticipada.

g) Haber alcanzado las condiciones de edad y
servicios exigidos por la legislaciéon vigente para
acceder al beneficio jubilatorio.

h) Cesantia encuadrada en el régimen disciplinario
gue impone esta ley.

i) Por no alcanzar las calificaciones minimas que
establezca el régimen de calificaciones que se dicte
por via reglamentaria o convencional.

RENUNCIA

ARTICULO 46°.- El trabajador tiene derecho a
renunciar. El acto administrativo de aceptacién de la
renuncia se debera dictar dentro de los treinta (30)
dias corridos de recibida la renuncia en la oficina de
personal. La falta de acto expreso de aceptacion, en el
plazo previsto, autoriza al trabajador renunciante a
tenerla por aceptada.

El trabajador estard obligado a permanecer en el
cargo durante igual lapso, salvo autorizacién expresa
en contrario, si antes no fuera notificado de la
aceptacioén de la renuncia.

La Administracién Municipal no estard obligada a
aceptar el reingreso en caso de solicitud por parte del
trabajador.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

ARTICULO 47°- Sin perjuicio de lo que
particularmente impongan las leyes, ordenanzas,
decretos, resoluciones 'y disposiciones, los
trabajadores deben cumplir estricta e ineludiblemente
las siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios en forma regular y continua,
dentro del horario general, especial o extraordinario
que, de acuerdo con la naturaleza y necesidades de
ellos se determine, con toda su capacidad, dedicacion,
contraccion al trabajo y diligencia, conducentes a su
mejor desempefio y a la eficiencia de la
Administracion Municipal.

b) Obedecer las o6rdenes del superior jerarquico,
siempre que sean propias del servicio, y no
manifiestamente ilicitas. Cuestionada una orden, la
insistencia en ello debera formularse por escrito.

c) Cuidar los bienes municipales, velando por la
economia del material y la conservacion de los
elementos que fueran confiados a su custodia,
utilizacién y examen.



d) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en
el trato con el publico y llevar a cabo una conducta
cooperativa y solidaria en el ambito de trabajo. No
incurrir en conductas discriminatorias hacia sus pares,
sus superiores o inferiores jerarquicos, ni en ocasion
de encontrarse cumpliendo funciones de atencion al
publico, por razones o bajo pretexto de etnia,
nacionalidad, color de piel, nacimiento, origen
nacional, lengua, idioma o variedad linglistica,
convicciones religiosas o filoséficas, ideologia, opinién
politica o gremial, sexo, género, identidad de género
y/o su expresion, orientacion sexual, edad, estado
civil, situacion familiar, responsabilidad familiar, trabajo
u ocupacion, aspecto fisico, discapacidad, condicién
de salud, perfil genético, situacion socioecondémica,
condicién social, origen social, habitos personales,
sociales o culturales, lugar de residencia, situacién
penal, antecedentes penales y/o -cualquier otra
condicién o circunstancia personal, familiar o social,
temporal o permanente.

e) Cumplir los cursos de capacitacion,
perfeccionamiento y examenes de competencia que
se dispongan con la finalidad de mejorar el servicio.

f) Dar cuenta por la via jerarquica correspondiente, de
las irregularidades administrativas que llegaren a su
conocimiento.

g) Respetar las instituciones constitucionales del pais,
sus simbolos, su historia y sus préceres.

h) Declarar bajo su juramento en la forma y época que
la ley respectiva y su reglamentacion establezca, los
bienes que posea y toda alteracion de su patrimonio.

i) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su
actuacion pueda originar interpretaciones de
parcialidad o concurra incompatibilidad moral.

j) Declarar bajo juramento los cargos y actividades
oficiales o privadas, computables para la jubilacion,
que desempefie 0 haya desempefiado, asi como toda
otra actividad lucrativa.

k) Declarar su domicilio, el que subsistira a todos los
efectos legales, mientras no denuncie otro nuevo.

PROHIBICIONES

ARTICULO 48°.- Esta prohibido a los trabajadores:

a) Percibir estipendios o recompensas que no sean los
determinados por las normas vigentes; aceptar
dadivas u obsequios que se le ofrezcan como
retribucién de actos inherentes a sus funciones o a
consecuencia de ellas.

b) Arrogarse atribuciones que no le correspondan.
c) Ser directa o indirectamente proveedor o contratista

habitual u ocasional de la Administracién Municipal o
dependiente o asociado de ellos.

d) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar,
0 representar a personas fisicas o juridicas, que
cuestionen o exploten concesiones o privilegios en la
Administracion Municipal salvo que las mismas
cumplan un fin social o de bien publico, asi como
también, mantener relacion de dependencia con entes
directamente fiscalizados por el Municipio.

e) Retirar o utilizar, con fines particulares los bienes
municipales y los documentos de las reparticiones
publicas, asi como también, los servicios de personal
a su orden, dentro del horario de trabajo que el mismo
tenga fijado.

f) Practicar la usura en cualquiera de sus formas.

g) Hacer circular o promover listas de suscripciones o
donaciones dentro de la reparticion, salvo que
cumplan un fin social, en cuyo caso debera mediar la
correspondiente autorizacién superior.

h) Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que
implique sumisién u obsecuencia a los superiores
jerarquicos.

i) Patrocinar o representar en tramites y/o gestiones
administrativas ante el Municipio referente a asuntos
de terceros que se encuentren o no oficialmente a su
cargo, excepto a los profesionales, en cuanto su
actuacion no pueda originar incompatibilidades con el
presente régimen.

j) Realizar gestiones por conducto de personas
extrafias a la que jerarquicamente corresponda, en
todo lo relacionado con los derechos y obligaciones
establecidas en este régimen.

k) Prestar servicios remunerados, asociarse, dirigir,
administrar, asesorar, patrocinar, 0 representar a
personas fisicas o juridicas, que gestionen o exploten
concesiones 0 privilegios de la Administracion
Municipal.

) Percibir beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias o adjudicaciones, celebrados
y otorgados por la Administracion Municipal.

ANTIGUEDAD

ARTICULO 49°.- La antigiedad del agente se
establecera solamente por el tiempo transcurrido en
situacion de actividad, disponibilidad relativa o
suspension preventiva, siempre que, en el caso de la
suspension preventiva, la resolucién del sumario
declare la inocencia del imputado o por el tiempo que
supere a la sancion aplicada o el sobreseimiento
definitivo.

REGIMEN DISCIPLINARIO

DEBIDO PROCESO



ARTICULO 50°- El personal vinculado por una
relacion de empleo publico regulada por el presente
Estatuto, y que revista en la planta permanente, no
podra ser privado de su empleo ni ser objeto de
medidas disciplinarias, sino por las causas en las
condiciones que expresamente se establecen.

ARTICULO 51°.- El trabajador no podra ser
sancionado mas de una vez por la misma causa,
debiendo graduarse la sancién en base a la gravedad
de la falta cometida y los antecedentes del trabajador.

ARTICULO 520.- No podra sancionarse
disciplinariamente al trabajador con suspension de
méas de diez (10) dias o con sancién de mayor
severidad, sin que previamente se haya instruido el
sumario administrativo ordenado por la autoridad
competente en las condiciones y con las garantias que
se establecen en esta ley. No obstante, atn cuando la
sancién no exigiere sumario previo, debera preverse
un procedimiento breve que asegure las garantias del
debido proceso.

Toda sancién debera aplicarse por resolucién fundada
de la autoridad de aplicacién, que contenga la clara
exposicion de los hechos y la indicacion de las causas
determinantes de la medida. Esta atribucién no es
susceptible de delegacion, excepto en el caso de las
sanciones correctivas.

ARTICULO 53°- La instruccion del sumario no
obstara los derechos escalafonarios del trabajador,
pero los ascensos y cambios de agrupamientos que
pudieren corresponderles no se haran efectivos hasta
la resolucion definitiva del sumario, reservandosele la
correspondiente vacante, accediendo a la misma con
efecto retroactivo en caso que la resolucién no
afectare el derecho.

ARTICULO 54°.- El poder disciplinario por parte de la
Administracién Municipal se extingue:

a) por fallecimiento del responsable.

b) por la desvinculacion del trabajador con la
Administracion Municipal, salvo que la sancién que
correspondiere pueda modificar la causa del cese.

c) por prescripcién, en los siguientes términos:

1. a los seis (6) meses en los supuestos de faltas
susceptibles de ser sancionadas con penas
correctivas.

2. a los doce (12) meses, en los supuestos de faltas
susceptibles de ser sancionadas con pena de
cesantia.

En todos los casos el plazo se contara a partir del
momento de la comision de la falta.

3. cuando el hecho constituya delito, el plazo de
prescripcion de la accion disciplinaria sera la
establecida en el Cédigo Penal para la prescripcion de
la accién del delito de que se trata. En ningun caso
podra ser inferior a los plazos fijados en los incisos
precedentes.

ARTICULO 55°.- Los plazos de prescripcion a los que
se refiere el articulo precedente, se suspenderan en
los siguientes supuestos:

1) Por la iniciacién de la informacién sumaria o del
sumario y hasta la finalizacién de éste.

I1) En los supuestos de iniciacion de sumarios por
hechos que puedan configurar delitos, hasta la
resolucion de la causa penal.

I1I) Con la iniciacion del procedimiento previsto en el
articulo 57 inc b del presente y hasta su finalizacion.

ARTICULO 56°- La instruccion de sumario
administrativo serd ordenada por la autoridad de
aplicaciébn que corresponda. Dicha orden debera
indicar las circunstancias de lugar, tiempo y modo de
ejecucion del hecho u omisi6n objeto de la
investigacion, bajo pena de nulidad del sumario que se
lleve a cabo.

ARTICULO 57°.- Cuando ocurriese un hecho que
pudiere motivar la aplicacion de las sanciones
disciplinarias establecidas en el presente estatuto, se
seguira el siguiente procedimiento:

a) Para sanciones que requieren sumario previo:

El trabajador que entrara en conocimiento de la
comision de faltas que lo motiven, dara parte al
superior jerarquico a fin de que, por la autoridad
competente, se disponga la instruccion del sumario
correspondiente.

b) Para las demas sanciones se seguira el
procedimiento que se establezca en la Ordenanza y el
Convenio Colectivo de Trabajo, y a falta de ellos se
seguiran las reglas del debido proceso.

ARTICULO 58°.- El sumario administrativo tiene por
objeto precisar todas las circunstancias y reunir los
elementos de prueba tendientes a esclarecer la
comisién de irregularidades, individualizar a los
responsables y proponer sanciones; sera instruido por
el funcionario que designe la autoridad competente de
la presente ley y el mismo no podré durar mas de seis
(6) meses del hecho o conducta imputada. Sin
perjuicio de ello y por acto fundado, antes del



vencimiento del plazo aludido la instrucciéon podra
solicitar su prorroga a la autoridad de aplicacion.

En todos los casos podra encomendarse la instruccién
y sustanciacion del trdmite sumarial al jefe de la
oficina de Asuntos Legales o de la que haga sus
veces. En todos los casos, el instructor ser4 un
trabajador o funcionario de superior o igual jerarquia a
la del imputado y pertenecera a otra dependencia.

ARTICULO 59°.- El sumario sera secreto hasta que el
instructor dé por terminada la prueba de cargo y no se
admitiran en él debates ni defensas, salvo la solicitud
de medidas de prueba. En ese estado, se dara
traslado al inculpado por el término de diez (10) dias
habiles, dentro de los cuales éste debera efectuar su
defensa y proponer las medidas que crea oportunas a
tal efecto. Concluida la investigacion se dara nuevo
traslado de las actuaciones al trabajador sumariado
para que alegue sobre el mérito de ellas en el término
de cinco (5) dias habiles, vencido el cual el instructor
elevaréa el sumario con opiniéon fundada.

El trabajador tendra derecho a hacer uso de asistencia
letrada durante todo el proceso sumarial.

ARTICULO 60°.- En todos los casos, cuando la falta
pueda dar lugar a la aplicacién de sancién expulsiva,
sera obligatorio el previo dictamen del 6rgano de
asesoramiento juridico que corresponda segun se
trate del Departamento Ejecutivo o Deliberativo, para
que dentro del plazo de diez (10) dias se expida al
respecto. Dicho o6rgano podra recabar medidas
ampliatorias.

ARTICULO 61°.- Una vez pronunciada la instruccion,
en su caso, y agregado el dictamen que exige el
articulo anterior, las actuaciones seran remitidas a la
autoridad competente para que dicte la resolucién
definitiva.

ARTICULO 62°- Desde que se ordena la
sustanciacion de un sumario administrativo, y en
cualquier estado de las actuaciones, la autoridad que
lo dispuso puede suspender al trabajador
presuntamente incurso en falta con caracter
preventivo, siempre que se acreditare
fehacientemente que la permanencia en el lugar de
trabajo pueda dificultar la tramitacion de las
actuaciones. En ningln caso este plazo de suspension
podra ser superior a sesenta (60) dias, salvo por acto
fundado y antes de su vencimiento se solicite la
prérroga de dicho plazo. La suspension preventiva
sera siempre sin goce de haberes, salvo que por acto
fundado se disponga lo contrario.

Asimismo, dispondra la suspension preventiva del
trabajador que sufra privacién de la libertad ordenada

por autoridad policial o judicial, acusado de la
comisién de un delito, de transgresion al Cédigo de
Faltas o simplemente, por la averiguacién de hechos
delictivos.

Tales medidas precautorias no implican pronunciarse
sobre la responsabilidad del trabajador y sus efectos
qguedaran condicionados a las resultas del proceso
disciplinario a que hubiere lugar.

ARTICULO 63°- Cuando al trabajador le fuera
aplicada sancion disciplinaria correctiva, se le
computarad el tiempo que duré la suspensién
preventiva a los efectos del cumplimiento de aquella.
Los dias de suspension preventiva que superen a la
sancion aplicada, le seran abonados como si hubieren
sido laborados.

En caso de que hubiere recaido sancion disciplinaria
expulsiva, el agente no percibira los haberes
correspondientes al periodo de suspension preventiva.

ARTICULO 64°.- El acto administrativo final debera
ser dictado dentro de los diez (10) dias de recibidas
las actuaciones y debera resolver:

a) sancionando al o los imputados;
b) absolviendo al o los imputados;

c) sobreseyendo.

ARTICULO 65°.- Cuando concurran dos (2) 0o mas
circunstancias que den lugar a sancion disciplinaria se
acumularan las actuaciones, a efectos que la
resolucion que recaiga contemple todos los cargos
imputados. Cuando ello no fuere posible, sin perjuicio
de la ejecutoriedad del acto que recaiga en primer
término, continuaran sustancidndose las demas
causas hasta su total terminacion.

ARTICULO 66°.- A los efectos de la graduacion de las
medidas disciplinarias que deban aplicarse a los
trabajadores de la Administracion Municipal, se
consideraran reincidentes los trabajadores que hayan
sufrido alguna de las sanciones disciplinarias
correctivas previstas en la presente ley dentro del
lapso de dos (2) afios previos a la fecha de comisién
de la falta.

ARTICULO 67°.- Cuando la resolucién del sumario
absuelva o sobresea definitivamente al imputado, le
seran  abonados  integramente los  haberes
correspondientes al tiempo que duré la suspension
preventiva, con mas los intereses a la tasa pasiva de
cuenta de ahorro en pesos que fija el Banco de la



Provincia de Buenos Aires para, con la declaracion de
que ello no afecta su concepto y buen nombre.

El pago debera ordenarse en el acto de absolucion o
sobreseimiento y sera abonado dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas de emitido el mismo.

ARTICULO 68°- Si de las actuaciones surgieran
indicios vehementes de la posible comision de un
delito, los funcionarios que tomen conocimiento del
mismo deberan formular denuncia penal ante las
autoridades jurisdiccionales competentes conforme lo
disponen los articulos 286 y 287 de la Ley N° 11.922 y
modificatorias -Cédigo Procesal Penal de la Provincia
de Buenos Aires.

ARTICULO 69°.- La sustanciacién del sumario
administrativo por hechos que puedan constituir
delitos y la aplicacién de las sanciones administrativas
correspondientes, seran independientes de la causa
criminal que pudiere sustanciarse paralelamente. La
resolucién que se dicte en esta Ultima no influird en las
decisiones que adopte o haya adoptado Ia
Administracion Municipal. Sin embargo, pendiente la
causa criminal no podrd dictarse resolucion
absolutoria en sede administrativa.

RECURSOS

ARTICULO 70°.- Contra los actos administrativos que
impongan sanciones disciplinarias el sancionado
podra deducir recurso de revocatoria ante el mismo
6rgano que lo dicté o recurso jerarquico ante el
superior. En caso de recurso por parte del trabajador,
éste debera deducirlo ante el mismo funcionario que
aplico la sancion. Si fuera rechazado, podra recurrir
ante el superior por via de recurso jerarquico hasta
agotar la instancia administrativa, causando estado la
resolucién que dicte en forma definitiva el Intendente
Municipal o el Presidente del Concejo Deliberante,
segun corresponda. Los recursos en todos los casos
se interpondran dentro del plazo de diez (10) dias
hébiles, contados desde la notificacion personal de las
resoluciones al agente.

No podra dictarse resolucion en ninguna de las
escalas jerarquicas mencionadas, sin encontrarse
agregada copia integra de los antecedentes del legajo
del trabajador.

Seran de aplicacion supletoria las normas contenidas
en la Ley N° 7.647 y sus madificatorias, en todo
cuanto no esté previsto en la presente y en la medida
en que fueren compatibles.

DE LA REVISION

ARTICULO 71°.- En cualquier tiempo el trabajador
sancionado, o el Municipio de oficio, podran solicitar la
revisién del sumario administrativo del que resultara
pena disciplinaria, cuando se aduzcan hechos nuevos
0 circunstancias sobrevinientes susceptibles de
justificar la inocencia del imputado. Cuando se trate de
trabajadores fallecidos, la revision podra ser requerida
por el conyuge, descendientes, ascendientes o
hermanos, o de oficio por la misma Administracion
Municipal.

En todos los casos deberan acomparfiarse los
documentos y pruebas en que se funda la revision
como requisito esencial para iniciar el proceso revisor
pertinente.

PLAZOS

ARTICULO 72°.- Los términos establecidos en el
presente capitulo son perentorios y se computaran por
dias habiles laborales con caracter general para la
Administracién Municipal, salvo cuando se hubiere
establecido un tratamiento distinto.

DE LA INVESTIGACION PRESUMARIAL

ARTICULO 73°.- Si de las circunstancias de hecho
manifiestamente no resultaren sus presuntos
responsables o  involucrados con  eventual
responsabilidad disciplinaria, la autoridad de
aplicacién, en sus respectivos ambitos, podra ordenar
la sustanciacibn de actuaciones presumariales
tendientes a determinar las responsabilidades por el
hecho de que se trate. Durante la investigacion
presumarial debera preservarse la garantia de
defensa en todo cuando pudiere comprometérsela. La
autoridad de aplicacion podra reglamentar la forma de
llevar a cabo esta investigacion.

ARTICULO 74°.- Las sanciones disciplinarias, por las
transgresiones en que incurrieren los trabajadores
municipales, son las siguientes:

I. Correctivas:

a) Llamado de atencion;

b) Apercibimiento;

c¢) Suspension de hasta treinta (30) dias corridos en un
afo, contados a partir de la primera suspension.

1. Expulsivas: Cesantia.



ARTICULO 75°- Son causas para aplicar las
sanciones disciplinarias enunciadas en el apartado |,
incisos a), b) y c) del articulo anterior, las siguientes:

1. Incumplimiento reiterado del horario fijado. Se
considerara reiterado cuando el incumplimiento
ocurriere en cinco (5) oportunidades al mes y siempre
gue no se encuentren debidamente justificados.

2. Falta de respeto a los superiores, iguales o al
publico, debidamente acreditado.

3. Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o
funciones, debidamente acreditado.

ARTICULO 76°.- Podran sancionarse hasta con
cesantia:

1. Abandono del servicio sin causa justificada.

2. Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas
gque hayan dado lugar a treinta (30) dias de
suspension en los doce (12) meses anteriores o falta
grave respecto al superior en la oficina o en el acto de
servicio.

3. Inconducta notoria.

4. Incumplimiento de las obligaciones determinadas
del trabajador, salvo cuando origine las sanciones
establecidas en el articulo anterior.

5. Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas
por esta ley.

6. Incumplimiento intencional de 6rdenes legalmente
impartidas.

7. Inasistencias injustificadas reiteradas que excedan
de diez (10) dias discontinuos en los doce (12) meses
inmediatos anteriores, previa intimacion, notificada
fehacientemente, a acreditar el motivo de la
inasistencia.

8. La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del
trabajador como autor, complice o encubridor de delito
comun de caréacter doloso.

9. La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del
trabajador como autor, cémplice o encubridor de los
delitos previstos en el Cédigo Penal, en los Titulos IX,
(Delitos contra la Seguridad de la Nacién), X (Delitos
contra los Poderes Publicos), XI (Delitos contra la
Administracion Publica) y Xl (Delitos contra la Fe
Publica).

10. Falta grave que perjudigue materialmente a la
Administracion Municipal o que afecte el prestigio de
la misma.

ARTICULO 77°.- El trabajador que incurra en cinco
(5) inasistencias consecutivas, sin previo aviso, sera
considerado incurso en abandono de cargo. Se lo

intimara para que se reintegre a sus tareas dentro del
término de un (1) dia habil subsiguiente al de la
notificacion y si no se presentare, vencido el plazo, se
decretard su cesantia, salvo cuando pudiere justificar
valedera y suficientemente la causa que hubiere
imposibilitado la respectiva comunicacion.

El trabajador que incurra en inasistencia sin justificar
sera sancionado conforme se indica seguidamente:

a) Por cinco (5) inasistencias, en un término de hasta
trescientos sesenta y cinco (365) dias entre la primera
y la tercera: cinco (5) dias de suspension.

b) Por cinco (5) inasistencias, en el término de hasta
trescientos sesenta y cinco (365) dias entre la primera
y la tercera registradas en un lapso de hasta dos (2)
afios, a contar de la Ultima que motivo la sancion del
inciso anterior: quince (15) dias de suspension

c¢) Por cinco (5) inasistencias, en el término de hasta
trescientos sesenta y cinco (365) dias entre la primera
y la tercera registrada en un lapso de hasta dos (2)
afios a contar de la dltima que motivo la sancion del
inciso anterior: veinte (20) dias de suspension.

d) Por cinco (5) inasistencias, en el término de hasta
trescientos sesenta y cinco (365) entre la primera y la
tercera registrada en un lapso de hasta dos (2) afios a
contar de la Ultima que motivo la sancién del inciso
anterior: treinta (30) dias.

e) Por cinco (5) inasistencias, en el término de hasta
trescientos sesenta y cinco (365) dias entre la primera
y la tercera registrada en un lapso de hasta dos (2)
afios a contar de la dltima que motivo la sancion del
inciso anterior: cesantia.

Al trabajador que se halle incurso en la falta que
prevén los incisos a), b) c) y d), se le otorgara cinco
(5) dias para que formule el descargo previo a la
resolucion que corresponda, que debera adoptar la
autoridad.

ARTICULO 78°.- Las causales enunciadas en los
articulos 75 y 76 no excluyen otras que importen
violacién de los deberes del personal.

ARTICULO 79°.- Las sanciones previstas en este
Capitulo seran aplicadas por la autoridad de aplicaciéon
del presente Régimen segun corresponda. No
obstante la misma podra delegar en los funcionarios
gue a continuacién se indican, sin perjuicio de
mantener la atribucion de ejercer por si la facultad
disciplinaria cuando considere conveniente, la
aplicacién de las siguientes sanciones:

a) Secretario: llamado de atencion, apercibimiento y
suspension de hasta diez (10) dias.

b) Director: llamado de atencion, apercibimiento y
suspension de hasta diez (10) dias.



c) Jefe de Departamento: llamado de atencion,
apercibimiento y suspension de hasta cinco (5) dias.

d) Jefe de Division: llamado de atencion,
apercibimiento y suspension de hasta un (1) dia.

SECCION II

PLANTA TEMPORARIA

ARTICULO 80°.- Personal temporario mensualizado o
jornalizado: son aquellos trabajadores sin estabilidad
ni real expectativa de permanencia, necesarios para la
ejecucién de servicios, explotaciones, obras o tareas
de caracter temporario o eventual o estacional,
diferenciandose entre si por la forma de retribucion,
por mes o por jornal.

La remuneracién minima del personal temporario
mensualizado o jornalizado sera equivalente al sueldo
minimo del empleado municipal de la categoria inicial.

ARTICULO 81°.- Personal destajista es aquel sin
estabilidad ni real expectativa de permanencia que se
caracteriza por percibir retribucion establecida en
funcién de la ejecucién de una determinada cantidad
de trabajo, unidad elaborada o un tanto por ciento sin
relacion con tiempo empleado. Dicho personal no
percibird asignaciones familiares.

ARTICULO 82°.- Personal contratado bajo la forma de
Locacion de Servicios. Son aquellos agentes cuya
relacion con la Administracion Municipal se rige
exclusivamente por las clausulas del contrato de
locacion de servicio que formaliza con la misma.
Podra contratarse personal en estas condiciones para
realizar trabajos o servicios en el campo de la ciencia,
las artes, la técnica o para desempefiar otras tareas o
funciones de acuerdo a las necesidades de la
administracién municipal.

El contrato debera especificar:
a) Los servicios a prestar;
b) El plazo de duracion;
c) Laretribucién y su forma de pago;
d) Los supuestos en que se producira la

conclusién del contrato antes del plazo
establecido.

ARTICULO 83°.- Personal reemplazante son aquellos
trabajadores sin estabilidad ni real expectativa de
permanencia necesarios para cubrir vacantes
circunstanciales, producidas por ausencia del titular

del cargo, en uso de licencia sin goce parcial o total de
haberes. Para la procedencia de la designacion de
personal reemplazante debera certificarse la
imposibilidad de cubrir el cargo o funcién con otro
trabajador de planta. So6lo cuando ello no fuere
posible, mediante resolucién fundada y especial podra
accederse a la designacion. De la certificacion a que
alude el presente articulo seran directamente
responsables los directores de personal o quienes
hagan sus veces asi como la contaduria municipal
cuya intervencién previa es necesaria a los fines de
esta norma.

ARTICULO 84°.- Para el personal Reemplazante, el
acto de designacion se efectuard con afectacion al
cargo del titular, en la categoria inicial del
agrupamiento. En los casos de designacion de
personal reemplazante de titulares en uso de licencia
con goce parcial de haberes, la remuneracion se
atendera con el porcentaje que deja de percibir el
titular complementado con la partida global especifica
hasta alcanzar la perteneciente a la categoria que
corresponda.

ARTICULO 85°.- El personal de guardavidas, sera
considerado de planta temporaria, y debera realizar
reserva de plaza a partir del 1 de octubre y hasta el 31
de octubre de cada afio, a los fines de manifestar la
voluntad de ser contratados para dicha temporada.
Asimismo, sera requisito excluyente para su admision
al empleo la presentaciéon de la prueba de revalida
debidamente asentada en la libreta de guardavidas al
momento de efectuarse la reserva de plaza.

ARTICULO 86°- No podra ser admitido como
personal temporario aquel que esté alcanzado por
alguna de las inhabilidades previstas en el art. 3 del
presente estatuto.

Las designaciones efectuadas en violacion a lo
dispuesto en la presente ley son nulas

ARTICULO 87°.- El personal comprendido en la planta
temporaria, a partir de la entrada de vigencia de la
presente ley, tendra los siguientes derechos sujetos a
las modalidades de su situacion de revista:

1. RETRIBUCIONES:

a) Sueldo o jornal;

b) Por tareas extraordinarias, realizadas fuera de la
jornada de labor, que se abonaran de acuerdo con la

disposicion que rija para el personal permanente;

¢) Sueldo Anual Complementario, segin lo determine
la legislacion vigente.



d) Las bonificaciones de caracter permanente o
transitorio que se instituya por el Departamento
Ejecutivo.

2. COMPENSACIONES:

Seran de aplicacion las previsiones contempladas en
esta ley.

3. ASIGNACIONES FAMILIARES Y SUBSIDIOS.

La asignacién familiar y subsidios se liquidaran
conforme reglamentacién tomando en consideracion el
proporcional del tiempo efectivamente trabajado.

4. INDEMNIZACIONES:

El trabajador percibird indemnizacion por enfermedad
del trabajo y/o accidente sufrido por el hecho o en
ocasion del servicio. Esta indemnizacion sera la que
establezca la Ley de Accidentes de Trabajo en el
orden nacional y las normas que en su consecuencia
se dicten.

5. LICENCIAS

Las licencias, con el contenido y el alcance previsto
para el personal de planta permanente, que se
correspondan con la modalidad del trabajo temporario
o eventual o estacional.

a) Por razones de enfermedad;

b) Para atenci6n de familiar enfermo;

c¢) Por duelo familiar;

d) Por matrimonio.

En ningln caso, estas licencias podran exceder el
periodo de designacion.

6. AGREMIACION Y ASOCIACION:

El trabajador tiene derecho a agremiarse y/o asociarse
en los términos de la Ley Nacional N° 23551 o la que
en el futuro la reemplace.

7. ASISTENCIA SANITARIA'Y SOCIAL:

El Municipio propendera a la cobertura de sus
trabajadores en rubros tales como salud, prevision,
seguridad, vivienda y turismo.

8. RENUNCIA:

Seréa de aplicacion las previsiones contempladas en el
articulo 46.

ARTICULO 88°.- El incumplimiento de las
obligaciones y/o quebrantamiento de las prohibiciones
haré pasible al personal temporario de las siguientes
sanciones:

a) Llamado de atencion;
b) Apercibimiento;
c¢) Suspension sin goce de haberes;

d) Cesacion de servicios.

ARTICULO 89°.- No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, el personal temporario podra ser
dado de baja cuando razones de servicio asi lo
aconsejen o cuando incurra en abandono de cargo sin
causa justificada.

ARTICULO 90°.- Cualquiera fuere el motivo de la
baja, ésta debera decidirse por acto expreso, fundado
y emanado de la autoridad de aplicacion que
corresponda segun fuere la jurisdiccion.

ARTICULO 91°.- Las obligaciones y prohibiciones del
personal temporario, son las previstas por los articulos
47 y 48, respectivamente.

ARTICULO 92°.- El incumplimiento de las
obligaciones y/o quebrantamiento de las prohibiciones
haréd pasible al personal temporario de las mismas
sanciones que al personal de Planta Permanente.

Sera de aplicacion a este supuesto, el procedimiento
previsto para las sanciones gue no requieran sumario
previo, de conformidad con el articulo 52.

CAPITULO 1lI

NEGOCIACION
COLECTIVA

ARTICULO 93°.- Las negociaciones colectivas que se
celebren entre la Municipalidad y las organizaciones
sindicales representativas de sus empleados se
regiran por las disposiciones del presente Estatuto.



Sera también de aplicacion a las empresas,
organismos descentralizados o cualquier otro ente en
el que la Municipalidad tenga participacién mayoritaria.

Quedan excluidos de la presente normativa:
a) el Intendente.
b) los Secretarios del Departamento Ejecutivo.

c) el Personal Jerarquico designado por decreto del
Intendente.

d) los Concejales.

e) los Secretarios del Concejo Deliberante y los
asesores de los bloques politicos.

f) los Jueces y los Secretarios Municipales de faltas.

NEGOCIACION COLECTIVA

ARTICULO 94°.- La negociacién colectiva prevista en
la presente Secci6n sera aplicable Unicamente a los
Municipios y a los trabajadores que en ellas se
desempefian.

ORGANO CONSULTIVO Y ASESOR

ARTICULO 95°.- Créase el Consejo del Empleo
Municipal, 6rgano consultivo y asesor de caracter no
vinculante, que podra reunirse dos veces al afio. La
primera reunion debera ser durante el primer trimestre
de cada afio y sera aplicable a los Municipios de la
Provincia que lo requieran, y a los trabajadores que en
ellas se desempefian, con los alcances y facultades
que le acuerda la presente ley.

REPRESENTACION DEL SECTOR EMPLEADOR

ARTICULO 96°.- Negociacién colectiva: en la
negociacion municipal, la representacion sera ejercida
por funcionarios designados por el Departamento
Ejecutivo del Municipio respectivo, no pudiendo ser
superior a cinco (5) miembros, siendo por lo menos
uno (1) de ellos de rango no inferior a Secretario o
equivalente.

ARTICULO 97°.- La representacion del Empleador
ante el Consejo de Empleo Municipal se conformara
con once (11) representantes que designaran los
Intendentes municipales; a distribuirse de la siguiente
manera: dos (2) por la primera seccién electoral, uno

(1) por la segunda seccion electoral, dos (2) por la
tercera seccién electoral, uno (1) por la cuarta seccion
electoral, dos (2) por la quinta seccion electoral, uno
(1) por la sexta seccion electoral, uno (1) por la
séptima seccion electoral, uno (1) por la octava
seccion electoral. La representacion podra ser
delegada en funcionarios con rango no inferior a
Secretario 0 equivalente.

La integracion del Consejo sera facultativa para el
Municipio.

El Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Trabajo
como autoridad administrativa de aplicacién, sera la
encargada de convocar y adoptar las acciones y
medidas necesarias a efectos de la realizacion de las
reuniones del Organo Consultivo y Asesor.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 98°. Negociacion Colectiva: En la
negociaciéon municipal intervendran sin excepcion,
aquellas entidades gremiales con personeria gremial e
inscripcién vigente y que tengan reconocido el ambito
territorial y personal para actuar en consecuencia,
todo ello de acuerdo a las previsiones de la Ley N°
23.551 o la que la reemplace, que ademas estén
integrados en su totalidad por trabajadores estatales.

A los fines de establecer los grados de
representatividad se observara en todos los casos la
proporcionalidad entre la cantidad de afiliados
cotizantes de cada organizacion gremial en el ambito
territorial de que se trate y el universo de trabajadores
gue se intente representar en ese ambito. A los
efectos de este articulo las organizaciones sindicales
deberan contar con un minimo del diez por ciento
(10%) de afiliados cotizantes respecto del universo de
trabajadores a representar.

Las entidades de segundo grado podran participar en
la negociacién colectiva, siempre que el sindicato de
primer grado con personeria gremial del ambito
municipal se encuentre afiliado a la entidad al
momento de la apertura de las negociaciones.

La voluntad de la representacion de los trabajadores
sera conformada por simple mayoria de los miembros
presentes. La cantidad de representantes de los
trabajadores en la negociacion colectiva municipal
sera de cinco (5) miembros.

ARTICULO 99°.- Representacién ante el Consejo de
Empleo Municipal. Las entidades de segundo grado
qgue agrupen a los sindicatos municipales tendran la
representacion en el Consejo de Empleo Municipal.
También tendra representacion el sindicato de primer
grado de ambito territorial nacional de actuacién que
contenga dentro de su &mbito personal de



representacion, establecido por la personeria gremial,
a los trabajadores municipales.

A los efectos de este articulo las organizaciones
sindicales deberan contar con un minimo del diez por
ciento (10%) de afiliados del total de los trabajadores
correspondientes al ambito a representar.

La cantidad de representantes de los trabajadores al
Consejo del Empleo Municipal no sera inferior a once
(11) miembros.

MATERIAS DE NEGOCIACION

ARTICULO 100°.- A través de la negociacion
colectiva se podran regular todas las condiciones
inherentes a la relacion de empleo y aquellas
concernientes a las relaciones laborales entre los
sujetos contratantes, debiéndose respetar en todos los
casos la garantia constitucional de estabilidad en el
empleo publico.

No seréa objeto de negociacion:

a) la facultad de direccion del Estado en cuanto a la
organizaciéon y conduccién de la Administracién
Pdblica Municipal, comprensiva de su estructura
orgénica;

b) el principio de idoneidad como base para el ingreso
y para la promocion en la carrera.

c) la estabilidad.

FACULTADES DEL ORGANO CONSULTIVO Y
ASESOR

ARTICULO 101°.- El Consejo del Empleo Municipal
tendra como  objetivo  elaborar  propuestas,
recomendaciones, pautas generales, evacuar
consultas que tiendan a la mejor interpretacion de los
alcances de la presente ley. En ese sentido podra:

a) Colaborar cuando le sea requerido en la
elaboracion de anteproyectos de ordenanzas
municipales referidas al régimen de trabajo municipal.

b) Elaborar y difundir propuestas y recomendaciones
para el mejoramiento y la uniformidad de criterios en
las normas municipales relacionadas con el empleo y
la negociacion colectiva municipal.

¢) Solicitar a los Municipios los textos de las normas
que reglamenten las estructuras organizativas de los
mismos con los correspondientes escalafones y
escalas salariales y remitirlos al Instituto de Prevision
Social con el objeto de mantener actualizado los
mismos para la correlacién de cargos, el computo de
los servicios y la determinacién del haber.

d) Producir informes y estadisticas sobre el empleo
municipal en los Municipios de la Provincia y formular
propuestas y sugerencias para una mejor calidad del
empleo publico en dicho &mbito.

ULTRA ACTIVIDAD

ARTICULO 102°.- Vencido el término de vigencia de
una convencion colectiva, se mantendran subsistentes
las condiciones de trabajo resultantes de la misma, al
igual que las normas relativas a contribuciones y
demés obligaciones asumidas por el Estado
empleador que no tengan caracter laboral.

Las partes podran establecer diferentes plazos de
vigencia de las clausulas convencionales. Las normas
de las convenciones colectivas registradas seran de
cumplimiento obligatorio y no podran ser modificadas
por los contratos individuales de trabajo en perjuicio
de los/as trabajadores/as.

La aplicacion de las convenciones colectivas no podra
afectar las condiciones mas favorables a los
trabajadores estipuladas en sus contratos individuales
de trabajo.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

ARTICULO 103°.- Las partes estan obligadas a
negociar de buena fe. Ello implica:

a) La concurrencia a las negociaciones y a las
audiencias citadas en debida forma.

b) La realizacion de las reuniones que sean
necesarias, en los lugares y con la frecuencia y
periodicidad que sean adecuadas.

c) La designacion de negociadores con idoneidad y
representatividad suficientes para la discusion del

tema que se trate.

d) La realizacion de esfuerzos conducentes a lograr
acuerdos.

En la negociacion colectiva entablada en el ambito
municipal, el intercambio de informacién alcanzard,
ademas, a los siguientes temas:

a) Recaudacion bruta mensual del Municipio;

b) Costo laboral unitario;

c) Causales e indicadores de ausencia de personal;

d) Innovaci6on tecnolégica y organizacionales
previstas;



e) Organizacion, duracion y distribucién del tiempo de
trabajo;

f) Siniestralidad laboral y medidas de prevencién;

g) Planes y acciones en materia de formacién
profesional.

Sin perjuicio de las sanciones que correspondan por la
legislacion vigente ante el incumplimiento de estas
obligaciones por alguna de las partes, la autoridad de
aplicaciébn podra dar a conocimiento publico la
situaciéon planteada a través de los medios de
difusion.

REGISTRO Y PUBLICACION

ARTICULO 104°.- Suscripto el convenio celebrado
entre las partes, el texto completo de aquél sera
remitido dentro de los cinco (5) dias al Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires para su
registro y publicacion, dentro de los cinco (5) dias de
recibido.

El acuerdo regird formalmente a partir del dia
siguiente al de su publicacién, o en su defecto,
vencido el plazo fijado para ésta y se aplicara a todo el
personal comprendido en el mismo.

CONFLICTOS COLECTIVOS

ARTICULO 105°- Las partes procuraran acordar
mecanismos de autorregulacién del conflicto,
debiendo garantizar los servicios esenciales para la
comunidad con arreglo a lo dispuesto por el articulo 24
de la Ley N° 25.877, normas constitucionales y los
principios del derecho internacional que rigen en la
materia,  establecidos por la  Organizacion
Internacional del Trabajo.

En caso de conflictos suscitados a raiz de la
negociacion colectiva deberan, en este orden:

a) apelar al procedimiento de autocomposicion de
conflictos que hubieran acordado;

b) a falta de aquél, someterse al érgano imparcial
establecido en el inciso cuarto del articulo 39 de la
Constitucién Provincial.

AUTORIDAD DE APLICACION Y REQUISITOS DEL
CONVENIO

ARTICULO 106°.- El Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires sera la autoridad

administrativa de aplicacion de la Negociacion
Colectiva contemplada en la presente Seccion, y en
ejercicio de sus funciones estara facultado para
disponer la celebraciébn de las audiencias que
considere necesarias para lograr un acuerdo.

Los acuerdos que se suscriban constaran en un acta
que debera contener:

a) lugar y fecha de su celebracion;

b) individualizacién de las partes y sus representantes.
c) el ambito personal y territorial de aplicacion;

d) el periodo de vigencia;

e) toda otra mencién conducente a determinar con
claridad los alcances del acuerdo.

CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA

ARTICULO 107°.- Cualquiera de las partes podra
proponer a la otra, en cualquier tiempo, la formacion
de una unidad negociadora, indicando por escrito las
razones que justifiqguen el pedido y las materias que
deban ser objeto de la negociacion.

En el supuesto de conflictos en la conformacién de la
comisién negociadora se aplicara lo dispuesto en el
inciso b) del articulo 59.

INTERPRETACION

ARTICULO 108°.- Las disposiciones de esta Seccion
se interpretardn de conformidad con las normas
constitucionales, lo preceptuado en los Convenios N°
87, 98, 151 y 154, correlativos y concordantes de la
Organizacion Internacional del Trabajo, los principios y
recomendaciones emanados de sus o6rganos de
control, las leyes nacionales, la Constitucion de la
Provincia de Buenos Aires, las leyes provinciales y los
principios de derecho administrativo aplicables a la
relacion de empleo publico, en la medida que no
colisionen con los principios del Derecho del Trabajo.

La negociacion colectiva que se establece por esta ley
no implica la incorporacion de los/as trabajadores/as
Municipales al régimen de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744, salvo que la reglamentacion
municipal o la negociacion colectiva municipal asi lo
dispongan, conservando ellos el caracter de empleado
publico y la garantia de estabilidad en el empleo
(articulo 14 bis de la Constitucion Nacional).

APLICACION SUPLETORIA



ARTICULO 109°.- Para todo cuanto no estuviere
previsto en el presente Estatuto, supletoriamente
seran de aplicacién las disposiciones de la Ley
10.430, sus modificatorias y decretos reglamentarios o
las normas que en lo sucesivo las sustituyeran.

PROMULGADA DECRETO 746 /16
EECHA 20/09/016

ORDENANZA N° 4355

VISTO:

El expediente Ne° 4122-
.001180/2016, iniciado por la Direccion General de
Administracién Despacho, Caratulado
“AUTORIZACION A FIRMAR CONVENIO MARCO,
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE LA COSTA Y EL
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
DESTINADO A REPARACION MUELLE LA LUCILA
DEL MAR”, y

CONSIDERANDO:

Que, la suscripcion del presente
convenio marco, tiene como objetivo fijar pautas y
coordinar acciones conducentes a canalizar un
Subsidio para materializar Obras de Infraestructura.-

Que, es decision del Gobierno
de la Provincia de Buenos Aires adoptar todas las
medidas orientadas a generar condiciones sociales
que contribuyan al bienestar general de los habitantes,
por tal motivo prestar colaboracién a los municipios es
esencial para llevar adelante proyectos de obras y
servicios publicos que resulten de interés social.-

Que la provincia de buenos aires
a través del ministerio de Infraestructura y Servicios
Publicos, otorgara a nuestro Municipio en concepto de
Subsidio la Suma de Pesos Cinco Millones Ciento
Noventa y Nueve Mil Ochocientos Noventa y Cinco ($
5.199.895), destinada a financiar la terminacion de la
Obra “Reparacién Muelle La Lucila del Mar”.-

Que, el ministerio dard al
Municipio un anticipo financiero del 30 % del monto
total del proyecto a ejecutar por el Municipio y el
remanente de fondos se realizara por avance de obra
segun los proyectos presentados.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las
facultades que le confiere la Ley Organica de las
Municipalidades, sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Autorizase al Intendente Municipal
JUAN PABLO DE JESUS, a suscribir Convenio Marco
con el Ministerio de Infraestructura y Servicios
Pablicos de la Provincia de Buenos Aires,
representada por el Lic. Edgardo Cenzon, en caracter
de Ministro, quien otorgara en concepto de Subsidio la
Suma de Pesos Cinco Millones Ciento Noventa y
Nueve Mil Ochocientos Noventa y Cinco ($
5.199.895), para destinarlo a financiar la terminacion
de la Obra Reparacion Muelle La Lucila del Mar, y en
un todo de acuerdo a lo expuesto en el exordio de la
presente.-

ARTICULO 2°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 7, A LOS 28 DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.-  FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4355 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO).-

PROMUL GA DECRETO N° 814/16 FECHA 05/10/16

ORDENANZA N° 4356

VISTO:
La Ordenanza N° 4070, y

CONSIDERANDO:

La importancia de la Venta
Ambulante en playa de nuestro Partido.-

Que, constituye un Servicio
esencial de gran alcance hacia nuestros turistas y
visitantes.-

Que, el mismo se viene prestando
desde hace varios afios, acercando al turista
diferentes opciones de compra de productos.-

Que, a los fines de mejorar las
condiciones de prestacion de la referida actividad es
menester la modificacién e incorporacion de nuevas
prescripciones normativas.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa, en uso de las
facultades que le confiere la Ley Orgéanica de las
Municipalidades sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°- Modificase el Articulo 4° de la
Ordenanza 4070 el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“ARTICULO 4°.- Los Inspectores de playa que
tendrén la tarea de verificar el desempefio de los
vendedores seran exclusivamente Inspectores
Municipales.”

ARTICULO 2°.- Modificase el articulo 12 inciso a), de
la Ordenanza 4070 que quedara redactado de la
siguiente manera:

“a) Acreditacion sumaria de residencia en el
Partido de La Costa de 10 (diez) afios.”

ARTICULO 3°.- La Municipalidad proveera a los
vendedores de las diferentes Asociaciones de cursos
de turismo a los fines de brindar las pautas basicas
para un mejor conocimiento de nuestras zonas y asi
poder evacuar consultas y orientar a nuestros
visitantes.-

ARTICULO 4°- La Municipalidad proveera a los
vendedores de diferentes asociaciones, de los cursos
necesarios para brindar la capacitacion referente a
RCP Resucitacion Cardio Pulmonar tendiendo a
completar los conocimientos  basicos  delos
vendedores para actuar en esas circunstancias.-

ARTICULO 5°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL



PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 7, A LOS 28 DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4356 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS).-

PROMULGA DECRETO N°
04/10/2016

809/16 FECHA

ORDENANZAN°4357

VISTO:

El Expediente 4122-000680-
2015-00 “Solicitud de eximiciones de impuestos
Municipales a bomberos Voluntarios del Partido de La
Costa”; y

CONSIDERANDO:

Que, ha quedado debidamente
acreditada la justificacién de acceder a lo solicitado
en virtud de la condicién de Bomberos Voluntarios de
los peticionantes.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cual fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el Articulo 56 de la
Ley Organica de las Municipalidades, atento a lo cuél
la presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, el Decreto 1886/06 dictado
por este Honorable Cuerpo reglamenta la materia de
condonacion de deuda de tasas por servicios
generales y que el mismo fue sancionado en fecha 17
de Mayo de 2006.-

Que, teniendo en cuenta la
vigencia de la Ordenanza 3048, fundamentalmente en
su Articulo 4° inc. al, a2 y a3, deben dividirse a los

y que se detallan en el Anexo |, que forma parte
integrante de la presente.-

ARTICULO 2°.- Condobnase el 75 % de la deuda
devengada en conceptos de tasas ----------------------
por servicios generales, hasta el afio 2015 inclusive
al peticionante que inicio las actuaciones para tal fin y
gue se detalla en el Anexo Il, que forma parte
integrante de la presente.-

ARTICULO 3°.- Condbnase el 25 % de la deuda
devengada en conceptos de tasas ----------------------
por servicios generales, hasta el afio 2015 inclusive
al peticionante que inicio las actuaciones para tal fin y
que se detalla en el Anexo Il, que forma parte
integrante de la presente.-

ARTICULO 4°.- EI beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte --------
-------------- de la Tasa por Servicios Generales que
percibe en forma directa la Comuna, guedando
excluidos los montos que se liquidan por el régimen de
la Ley 10740.-

ARTICULO 5°.- Remitanse las citadas actuaciones
al Departamento Ejecutivo para -----------------------
gue a través del area correspondiente prosiga el
trdmite respectivo para el otorgamiento de la exencién
del pago de las Tasas Servicios Generales.-

ARTICULO 6°.- Los pagos en concepto de Tasas por
Servicios Generales efectuados ---------------------- por
los beneficiarios de la condonacion detallada en los
Articulos 1°, 2°, 3° de la presente, quedaran firmes y
sin derecho a repeticion.-

ARTICULO 7°.- Encomiéndase al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente -------------mnmemnne
al peticionante.-

ARTICULO 8°- Comuniquese al Departamento

Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 7, A LOS 28
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

L . - ) ANEXOS de la ORDENANZA N°4357
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ANEXO Il

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4357 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
FECHA 14/09/2017

ORDENANZA N° 4358

VISTO:

El Expediente
administrativo N° 4122-001017-2016-00-000, por el
que tramita la PRORROGA DE LA SUSPENSION DE
HABILITACIONES CONFITERIAS BAILABLES EN EL
PARTIDO DE LA COSTA; y

CONSIDERANDO:

Que, por Ordenanza Municipal
N° 4169, se homologé el Decreto N° 741 de fecha 19
de Septiembre de 2014 del Departamento Ejecutivo
referente a la suspensién por el término de
veinticuatro (24) meses en el ambito del Partido de La
Costa, de la iniciacién y la prosecucion de todos los
tramites municipales tendientes al logro de
habilitacion, transferencia de titularidad de habilitacion,
ampliacion de rubro o superficie, traslado fisico,
factibilidad, todos ellos vinculados directa o
indirectamente con el rubro confiterias bailables.-

Que, desde la Subdireccién de
Planeamiento dependiente de la Secretaria de Obras,
conjuntamente con la Secretaria de Ordenamiento
Urbano, se esta trabajando en un proyecto de
zonificacion para la ubicacion de los nuevos comercios
gue exploten el rubro bailable.-

Que, en esta tarea de zonificacion
se estan evaluando variables que hacen a proyectar
una tarea preventiva que impida todo tipo de
cuestiones andmalas, concediendo prioridad al
resguardo de la seguridad del publico concurrente, del
personal afectado a distintas tareas en esos locales
bailables, como asi también de las personas que
habitan en los alrededores de estos comercios.-

Que, son publicos y notorios,
confusos episodios de violencia y lamentables hechos
gue tienen como escenario, tanto el interior como los
alrededores de boliches bailables, no tan solo en el
Partido de La Costa sino también en la Provincia de
Buenos Aires y el resto del Pais.-

Que, las areas intervinientes, con
el objetivo de profundizar las tareas realizadas hasta
el momento, han solicitado se otorgue mayor plazo
para concluir con el proyecto de zonificacién, de tal
modo que puedan cristalizarse los esfuerzos y trabajo
conjunto que lleven a terminar con las probleméticas
descriptas, para el beneficio y tranquilidad de nuestra
comunidad.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las



facultades que le confiere la Ley Orgéanica de las
Municipalidades, sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°- Prorrégase por el término de
veinticuatro (24) meses, contado a partir del 19 de
septiembre de 2016, en el ambito del Partido de La
Costa, la suspension de la iniciacion y la prosecucion
de todos los tramites municipales tendientes al logro
de habilitacion, transferencia de titularidad de
habilitacion, ampliacion de rubro o superficie, traslado
fisico, factibilidad, todos ellos vinculados directa o
indirectamente con el rubro confiterias bailables.-

ARTICULO 2°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 7, A LOS 28 DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4358 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO).-

PROMULGADA DECRETO N° 829/16 FECHA
12/10/2016

ORDENANZA N° 4359

VISTO:
El Expediente N° 4122-
806-2015, iniciado por la Direccién de Recursos
Publicos, “CONVENIO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE LA COSTA E INMOBILIARIA CIUDAD
BALNEARIA SANTA TERESITA DR. LAZARO
FREIDENBERG S.C. A"y

CONSIDERANDO:

Que, se ha procedido a
firmar Convenio entre la Municipalidad de La Costa,
representada por el Sr. Intendente Municipal y la Sra.
Ana Graciela Freidenberg en representacion de
Inmobiliaria Ciudad Balnearia Santa Teresita Dr.
Lazaro Freidenberg S.C.A. y como administradora de
la Sucesion Lazaro Freidenberg S.C.A..-

Que, la Empresa
permuta a favor de la Municipalidad y esta acepta
cincuenta y tres (53) lotes de su propiedad que se
encuentran y detallan taxativamente en el Convenio
como ANEXO A.-

Que, la Municipalidad
como contraprestacion a lo expresado reintegra a Las
Empresas, y estas aceptan, la entrega de veintinueve
(29) lotes de su propiedad, que se detallan en el
ANEXO B.-

Que, el saldo de precio
de Pesos CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
VEINTINUEVE ($ 5.466.929,00), las Partes acuerdan,
se proceda a compensar dichos importes con las
deudas no prescriptas que las empresas registren por
la totalidad de las tasas Municipales, y su saldo, e
crédito fiscal que resulte, se registrara en el sistema
informatico de compensacion de tributos, para
aplicarse a futuros pagos.-

Que, en la Ley Orgénica de las
Municipalidades, en su Articulo 40° dice que: Articulo
40°.- (Decreto Ley 10.100/83). Se podra establecer un

régimen de exenciones parciales o totales de tributos
municipales, las que seran de caracter general y
tendran vigencia por el ejercicio correspondiente al de
la fecha en que se dicte la medida, siempre que no
resulten incompatibles con los beneficios otorgados en
el orden provincial. En particular se podran prever
franquicias y beneficios con fines de promocién y
apoyo a las actividades econémicas locales y zonales,
siempre gque sean establecidas de conformidad con
los principios precitados. Por lo expuesto, la solicitud
de las empresas no estan incluidas dentro de las
mismas, por lo tanto se ha procedido a estudiar la
posibilidad de compensar deudas municipales con
bienes que poseen las empresas para la
comercializacion, que son lotes y que estos lotes sean
de utilidad a la Municipalidad de La Costa con fines de
aplicarlos a actividades de apoyo cultural y de
desarrollo social, e incluso al desarrollo propio de las
actividades municipales que va previendo una
descentralizacién paulatina de sus centros de
atencion.-

Que, en la localidad de Santa
Teresita, la Municipalidad no posee tierras fiscales
necesarias como para llevar adelante planes de
vivienda, incremento de superficies para entidades de
educacion, desarrollo de actividades propias de la
comuna, como asi también para infraestructura del
Poder Judicial.-

Que, el Convenio a firmarse, debe
estar encuadrado dentro de las disposiciones de la
Ley de la Provincia de Buenos Aires N° 11.622, en lo
referente a los Articulos 3° y 4°:

ARTICULO 3°.- Las Escrituras traslativas
de dominio se otorgaran ante la
Escribania General de Gobierno o a
través del Convenio con el Colegio de
Escribanos de la Provincia de Buenos
Aires, previsto en la Ley 10.295
modificada por la Ley 10.771, sin cargo y
exceptuada del pago de los impuestos de
sello.-

ARTICULO 4°- Los inmuebles que
ingresen al Patrimonio Comunal por
medio del presente Plan de
Consolidacion, deberan ser destinados a
fines de solidaridad social.-
Que, en el transcurso del afio se
han ido realizando diferentes acciones tendientes a
acercar posiciones, dado que lo primordial en estos
casos es proteger el patrimonio municipal, y las
acreencias municipales son parte integrante del
mismo y por lo tanto requiere el voto de las dos
terceras partes del total de los miembros del Cuerpo
para su aprobacion.-

Que, habiendo sido
consultado el Honorable Tribunal de Cuentas de la
Provincia de Buenos Aires exigié que la tasacién fuera
oficial y por parte del Banco Provincia, cometido con el
que se cumplio.-

Que, esta tasacion
oficial realizada por el Banco de la Provincia de
Buenos Aires, lucen agregadas a fs. 54/75 suscriptas
por el tasador, Arquitecto Oscar Defeo.-

Que, todo lo tratado y
los procedimientos se detallan en el informe que se
adjunta, como asi también en los Anexos que integran
el referido convenio suscripto oportunamente.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa, en uso de las
facultades que le confiere la Ley Organica de las
Municipalidades sanciona con fuerza de:



ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Homolégase el CONVENIO y sus
Anexos A, B y C, oportunamente suscriptos entre la
MUNICIPALIDAD DE LA COSTA, representada por su
Intendente Municipal del Partido de la Costa, Sr. JUAN
PABLO DE JESUS, y la Sra. ANA GRACIELA
FREIDENBERG , con domicilio en Reconquista N°
617 Piso 7A, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
en representacion de INMOBILIARIA CIUDAD
BALNEARIA SANTA TERESITA Dr. LAZARO
FREIDENBERG S.C.A. y como Administradora de la
Sucesion Lazaro Freidenberg en lo sucesivo
denominada “LAS EMPRESAS”, por el cual se
pretende incorporar lotes al Patrimonio Municipal, y en
virtud de lo expuesto en el exordio del presente-

ARTICULO 2°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 7, A LOS 28 DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4359 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE).-

PROMULGADA DECRETO N° 830/16 FECHA
12/10/2016

ORDENANZA N°4360

VISTO:
Expediente HCD 000201-2015-
D-000 Caratulado “Solicitud de condonacion de tasa
de servicios generales —Methol Nidia Mabel — Mar de
Aj6";y

CONSIDERANDO

Que, el Expediente iniciado por la
Sefiora Methol, Nidia Mabel, de la localidad de Mar de
Ajo, solicitando la condonacién de su propiedad,
ubicada en Calle Francisco de Las Carreras N° 728,
de la mencionada localidad.-

Que, a fs. 2/16 se adjunta
documentacion necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, en Ordenanza N° 4182/14
(ejercicio fiscal 2015), establece en su Articulo 82°;
Punto 3; Inc. D, “si el jubilado o pensionado
peticionante, fuera titular dominial del inmueble vy
quedara fuera del presente beneficio por exceder los
montos establecidos en los requisitos enumerados
anteriormente (ingresos del grupo familiar y monto de
valuacion), podra recibir una exencién parcial seguin la
presente escala: cuando supere en mas de un 20%
cualquiera de los montos mencionados podra recibir
un 25% de exencion sobre la tasa’.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cual fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del

Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales;

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgénica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacién.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago
de las tasas municipales; siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:

El Honorable Concejo Deliberante
del Partido de La Costa en uso de las facultades que
le confiere la Ley Orgéanica de las Municipalidades
sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condénase hasta el afio 2015
inclusive el 25 % de la deuda devengada en
concepto de tasas por servicios generales por el
inmueble de la Sefiora Methol Nidia Mabel, ubicada
en Calle Francisco de Las Carreras N° 728 ; de la
localidad de Mar de Ajo, identificado catastralmente
como Circ. IX; Secc. A; Mzna. 0047; Parc. 0026;
Cuenta 6908/8; Partida 79092.-

ARTICULO 2°.- El beneficio  dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de la
Tasa por Servicios Generales que percibe en forma
directa la Comuna, gquedando excluidos los montos
que se liquidan por el régimen de la Ley 10.740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones al
Departamento Ejecutivo para que a través del area
correspondiente prosiga el tramite respectivo para el
otorgamiento de la exencion del pago de las Tasas
Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto de Tasas por
Servicios Generales efectuados por la beneficiaria de
la condonacién, detallada en el articulo primero de la
presente, quedaran firmes y sin derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°.- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente a la
peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 7, A LOS 28
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4360 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS SESENTA).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
EECHA 21/10/2016

ORDENANZA N°4361




VISTO:
Expediente HCD 000198-2015-D-
000 Caratulado “Solicitud Condonacién tasa por
servicios generales — Neiman, Ana — Santa Teresita”;
y

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente iniciado por
la Sefiora Neiman Ana Marfa, de la localidad de Santa
Teresita, solicitando la condonacion de su propiedad,
ubicada en Calle 13 N° 785, de la citada localidad.-

Que, a fs. 2/20 se adjunta
documentacion necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cual fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04
el Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgénica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago
de las tasas municipales, siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las
facultades que le confiere la Ley Organica de las
Municipalidades sanciona con fuerza de:
ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condénase hasta el afio 2015
inclusive el 100% de la deuda devengada en
concepto  de tasas por servicios generales, por el
inmueble de las Sefioras Neiman, Ana Maria y
Neiman, Otilia, con domicilio en Calle 13 N° 785, de la
localidad de Santa Teresita, identificado
catastralmente como Circ. IV; Secc. |; Mzna. 0027,
Parc. 0014 B; Cuenta. 35946/3; Partida 24775-

ARTICULO 2°.- El beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de
la Tasa por Servicios Generales que percibe en
forma directa la Comuna, quedando excluidos los
montos que se liquidan por el régimen de la Ley
10.740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones
al Departamento Ejecutivo para que a través del
area correspondiente prosiga el tramite respectivo
para el otorgamiento de la exencién del pago de las
Tasas Servicios Generales.-

ARTICULO 4°- Los pagos en concepto de
Tasas por  Servicios Generales efectuados por
las beneficiarias de la condonacién, detallada en el

articulo primero de la presente, quedaran firmes y sin
derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°.- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunigue la presente a las
peticionantes.-

ARTICULO 6°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 7, A LOS 28
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4361 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
FECHA 21/10/2016

ORDENANZA 4362

VISTO:

Expediente HCD 000040-2015-D-
000 Caratulado “Solicitud de Condonacién de tasa de
servicios generales — Coulleri Rosa- Santa Teresita”;

y

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente iniciado por
la Sefiora Coulleri Rosa Gladys, de la localidad de
Santa teresita, solicitando la condonacion de su
propiedad, ubicada en Calle 16 N° 863 de la
mencionada localidad.-

Que, a fs. 2/22 se adjunta
documentacion necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cudl fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgénica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago
de las tasas municipales; siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las



facultades que le confiere la Ley Orgéanica de las
Municipalidades sanciona con fuerza de:
ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condénase hasta el afio 2015
inclusive el 100 % de la deuda devengada en
concepto de tasas por servicios generales por el
inmueble de la Sefiora Coulleri Rosa Gladys, con
domicilio en calle 16 N° 863, de la localidad de Santa
Teresita, identificado catastralmente como Circ. 1V;
Secc. L; Mzna. 004 A; Parc. 0007 A; U.F 007; Cuenta
115294/1; Partida 120107 .-

ARTICULO 2°.- EI beneficio  dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de la
Tasa por Servicios Generales que percibe en forma
directa la Comuna, quedando excluidos los montos
que se liquidan por el régimen de la Ley 10.740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones
al Departamento Ejecutivo para que a través del area
correspondiente prosiga el tramite respectivo para el
otorgamiento de la exencién del pago de las Tasas
Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto de Tasas por
Servicios Generales efectuados por la beneficiaria
de la condonacion, detallada en el articulo primero de
la presente, quedardn firmes y sin derecho a
repeticion.-

ARTICULO 5°- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente al
peticionante.-

ARTICULO 6°.- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 7, A LOS 28
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4362 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
FECHA 21/10/2016

ORDENANZAA4364

VISTO:
Expediente HCD 000100-2016-
D-000 Caratulado “Solicitud Condonacién deuda por
tasa servicios generales — Otero Martinez, Waldo —
San Bernardo”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente iniciado por
el Sefior Waldo Otero Martinez, de la localidad de San
Bernardo del Tuyd, solicitando la condonacion de su
propiedad, ubicada en Calle Hernandarias N° 1722.-

Que, a fs. 2/30 se adjunta
documentacion necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la

facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cudl fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgénica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago
de las tasas municipales; siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las
facultades que le confiere la Ley Orgéanica de las
Municipalidades sanciona con fuerza de:
ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condbnase hasta el afio 2015
inclusive el 100% de la deuda devengada en
concepto de tasas por servicios generales, por el
inmueble del Sefior Otero Martinez Waldo, con
domicilio en calle Hernandarias N° 1722, de la
localidad de San Bernardo del Tuyd, identificado
catastralmente como Circ. IV; Secc. W; Mzna. 0143;
Parc. 0020; Cuenta 100069/4; Partida 105928.-

ARTICULO 2°.- El beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de
la Tasa por Servicios Generales que percibe en
forma directa la Comuna, quedando excluidos los
montos que se liquidan por el régimen de la Ley
10.740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones
al Departamento Ejecutivo para que a través del
area correspondiente prosiga el tramite respectivo
para el otorgamiento de la exencién del pago de las
Tasas Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto  de
Tasas por Servicios Generales efectuados por
el beneficiario de la condonacién, detallada en el
articulo primero de la presente, quedaran firmes y sin
derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°.- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente al peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniguese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 8, A LOS 28
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4364 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO).-



PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
FECHA 21/10/2016

ORDENANZA N°4365

VISTO:

Expediente HCD 000098-2015-D-
000 Caratulado “Solicitud de Condonacion de tasa de
servicios generales — D’Angelo Maria del Carmen —
Santa Teresita”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente iniciado por la
Sefiora D"Angelo Maria del Carmen, de la localidad de
Santa Teresita, solicitando la condonacion de su
propiedad, ubicada en Calle 35y 14 N° 1405.-

Que, a fs. 2/21 se adjunta
documentacién necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cuél fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgéanica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago
de las tasas municipales; siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las
facultades que le confiere la Ley Orgéanica de las
Municipalidades sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condénase hasta el afio 2015
inclusive el 100% de la deuda devengada en
concepto de tasas por servicios generales, por el
inmueble de la Sefiora D"Angelo Maria del Carmen,
con domicilio en calle 35 N° 1405, de la localidad de
Santa Teresita, identificado catastralmente como Circ.
IV; Secc. L; Mzna. 0003 c; Parc. 0017; Cuenta
46633/4; Partida 33443.-

ARTICULO 2°.- El beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de
la Tasa por Servicios Generales que percibe en
forma directa la Comuna, quedando excluidos los
montos que se liquidan por el régimen de la Ley
10.740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones
al Departamento Ejecutivo para que a través del
area correspondiente prosiga el tramite respectivo

para el otorgamiento de la exencion del pago de las
Tasas Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto de
Tasas por Servicios Generales efectuados por
la beneficiaria de la condonacion, detallada en el
articulo primero de la presente, quedaran firmes y sin
derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente a la
peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 8, A LOS 28
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4365 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
EECHA 21/10/2016

ORDENANZA N°4366

VISTO:

Expediente HCD 000103-2015-D-
000 Caratulado “Solicitud Condonacién deuda de
tasas por servicios generales — Margarita Dalinda
Olmos, San Bernardo — San Bernardo”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente iniciado por
la Sefiora Olmos Dalinda Margarita, de la localidad de
San Bernardo del Tuyd, solicitando la condonacién de
su propiedad, ubicada en Calle Santiago del Estero
N° 3380.-

Que, a fs. 2/15 se adjunta
documentacion necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cual fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgénica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago



de las tasas municipales; siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las
facultades que le confiere la Ley Organica de las
Municipalidades sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condbnase hasta el afio 2015
inclusive el 100% de la deuda devengada en
concepto de tasas por servicios generales, por el
inmueble de la Sefiora Olmos Dalinda Margarita, con
domicilio en calle Santiago del Estero N° 3380, de la
localidad de San Bernardo del Tuyd, identificado
catastralmente como Circ. IV; Secc. SS; Mzna. 0123,;
Parc. 0003; UF. 002; Cuenta 117162/8; Partida
142554.-

ARTICULO 2°.- El beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de
la Tasa por Servicios Generales que percibe en
forma directa la Comuna, quedando excluidos los
montos que se liquidan por el régimen de la Ley
10.740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones al
Departamento  Ejecutivo para que a través del area
correspondiente prosiga el tramite respectivo para el
otorgamiento de la exencion del pago de las Tasas
Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto  de
Tasas por  Servicios Generales efectuados por
la beneficiaria de la condonacion, detallada en el
articulo primero de la presente, quedaran firmes y sin
derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°.- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente a la
peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 8, A LOS 28
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4366 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
EECHA21/10/2016

ORDENANZA N°4367

VISTO:

Expediente HCD 000164-2015-D-
000 Caratulado “Solicitud de Condonacién de tasa de
servicios generales — Spada, Sergio Adrian — San
Clemente”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente iniciado por el
Sefior Spada Sergio Adrian, de la localidad de San
Clemente del Tuyd, solicitando la condonacién de su
propiedad, ubicada en Avenida IX N° 476.-

Que, a fs. 2/20 se adjunta
documentacion necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cudl fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgénica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago
de las tasas municipales; siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las
facultades que le confiere la Ley Orgéanica de las
Municipalidades sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condénase hasta el afio 2015
inclusive el 100 % de la deuda devengada en
concepto de tasas por servicios generales, por el
inmueble del Sefior Spada Sergio Adrian, con
domicilio en Av. IX N° 476, de la localidad de San
Clemente del Tuyq, identificado catastralmente como
Circ. IV; Secc. A; Mzna. 0011; Parc. 0004; Cuenta
16422/8; Partida 388.-

ARTICULO 2°.- El beneficio dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de
la Tasa por Servicios Generales que percibe en
forma directa la Comuna, quedando excluidos los
montos que se liguidan por el régimen de la Ley
10.740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones
al Departamento Ejecutivo para que a través del
area correspondiente prosiga el tramite respectivo
para el otorgamiento de la exencién del pago de las
Tasas Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto de
Tasas por  Servicios Generales efectuados por
el beneficiario de la condonacién, detallada en el
articulo primero de la presente, quedaran firmes y sin
derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente al
peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS



AIRES EN SESION ORDINARIA N° 8, A LOS 28
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4367 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
FECHA21/10/2016

ORDENANZAN° 4368

VISTO:
Expediente HCD 000119-2016-D-
000 Caratulado “Solicitud de Condonacion de tasa de
servicios generales — Peralta Graciela Aurora— San
Clemente”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente iniciado por la
Sefiora Peralta Graciela Aurora, de la localidad de San
Clemente del Tuyd, solicitando la condonacién de su
propiedad, ubicada en Calle 1 Bis N° 3133.-

Que, a fs. 2/16 se adjunta
documentacién necesaria para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cual fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04 el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgénica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, teniendo en cuenta la
situacion descripta precedentemente, de la que surge
la imposibilidad del requirente de hacer lugar al pago
de las tasas municipales; siendo menester proceder al
dictado del acto administrativo correspondiente.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las
facultades que le confiere la Ley Organica de las
Municipalidades sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°- Condénase hasta el afio 2015
inclusive el 100 % de la deuda devengada en
concepto  de tasas por servicios generales, por el
inmueble de la Sefiora Peralta Graciela Aurora, con
domicilio en Calle 1 Bis N° 3133, de la localidad de
San Clemente del Tuyq, identificado catastralmente
como Circ. IV; Secc. D; Mzna. 0286; Parc. 0002B; UF.
003Cuenta 25978/8; Partida 130062.-

ARTICULO  2°.- El beneficio  dispuesto
precedentemente alcanza solamente a la parte de la
Tasa por Servicios Generales que percibe en forma
directa la Comuna, gquedando excluidos los montos
que se liquidan por el régimen de la Ley 10.740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones al
Departamento Ejecutivo para que a través del area
correspondiente prosiga el tramite respectivo para el
otorgamiento de la exencion del pago de las Tasas
Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto de
Tasas por Servicios Generales efectuados por
el beneficiario de la condonacion, detallada en el
articulo primero de la presente, quedaran firmes y sin
derecho a repeticion.-

ARTICULO 5°- Encomiéndese al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente al
peticionante.-

ARTICULO 6°- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES EN SESION ORDINARIA N° 8, A LOS 28
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4368 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
FECHA 21/10/2016

ORDENANZA N° 4369

VISTO:

El Expediente HCD 000004-2016-
D-000 Caratulado “Solicitud de Condonacién de tasa
de servicios generales- Instituciébn Asociacion de
Fomento — San Bernardo”; y

CONSIDERANDO:

Que, a través de las actuaciones
de referencia el Sefior Patricio Sposito, invocando su
condicién de Vice Presidente de la Asociacion de
Fomento San Bernardo sito en Calle La Rioja N° 2758
de la citada localidad, solicita la condonacién del pago
de las tasas municipales que gravan los inmuebles
donde se encuentra dicha Institucion.-

Que, a fs. 2/40 obra
documentacién requerida para el otorgamiento del
beneficio.-

Que, este Honorable Cuerpo,
mediante el Expte. H.C.D. 134-E-02, efectu6 la
correspondiente consulta al Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sobre la
facultad del Departamento Deliberativo para condonar
deudas por tributos municipales, la cual fue
respondida por el citado organismo mediante nota de
fecha 10 de Julio de 2002.-

Que, por Expte. 5300-3414/04
el Honorable Tribunal de Cuentas de la Pcia. de



Buenos Aires ha ratificado las facultades del
Honorable Concejo Deliberante para el otorgamiento
de condonaciones de deudas por tasas municipales.-

Que, la facultad mencionada se
fundamenta en lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley
Orgéanica de las Municipalidades, atento a lo cual la
presente Ordenanza requiere del voto de los dos
tercios del total de los miembros del Cuerpo para su
aprobacion.-

Que, en virtud de lo expuesto,
este Honorable Concejo Deliberante considera viable
hacer lugar a lo peticionado, siendo menester
proceder al dictado del acto administrativo
correspondiente.-

POR ELLO:
El Honorable Concejo
Deliberante del Partido de La Costa en uso de las
facultades que le confiere la Ley Orgéanica de las
Municipalidades sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Condénase la deuda devengada en
concepto de Tasas por Servicios Generales, por los
inmuebles de la Asociacion de Fomento San Bernardo
del Tuyd, hasta el afio 2015 inclusive, con domicilio
en calle La Rioja N° 2758 de dicha localidad,
identificados catastralmente como:

CIRC | SECC | MZN | FRAC | PAR | CUENTA | PARTID
. . A. C. C. A
\% RR 0067 0003 | 58154/6 | 51301
v RR 0067 0004 | 58155/3 | 51302
v RR 0067 0005 | 58156/1 | 51303
\% RR 0067 0006 | 58157/9 | 51304
\% RR 0067 0007 | 58158/7 | 51305
\% RR 0067 0008 | 58159/5 | 51306
A
\% RR 0067 0008 | 58160/3 | 51307
B
\% z 0000 | 0001 | 0001 | 500452/ | 153156
B 8
ARTICULO  2°- El  beneficio dispuesto

precedentemente alcanza solamente a la parte de la
Tasa por Servicios Generales que percibe en forma
directa la Comuna, quedando excluidos los montos
que se liquidan por el régimen de la Ley 10.740.-

ARTICULO 3°.- Remitanse las citadas actuaciones al
Departamento Ejecutivo para que a través del area
correspondiente prosiga el tramite respectivo para el
otorgamiento de la exenci6n del pago de las Tasas
Servicios Generales.-

ARTICULO 4°.- Los pagos en concepto de Tasas por
Servicios Generales efectuados por la institucion
beneficiaria de la condonacion, detallada en el articulo
primero de la presente, quedaran firmes y sin derecho
a repeticion.-

ARTICULO 5°.- Encomiéndase al Departamento
Ejecutivo que comunique la presente al peticionante.-

ARTICULO 6°.- Comuniquese al Departamento
Ejecutivo a sus efectos.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES
DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE LA COSTA, PROVINCIA DE BUENOS

AIRES EN SESION ORDINARIA N° 8, A LOS 28
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS.- FIRMADO: PRESIDENTE ING.
RICARDO DAUBAGNA Y SECRETARIO DR. JULIO
CESAR LABORDE

REGISTRADA BAJO EL NUMERO 4369 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE).-

PROMULGADA POR EL PASO DEL TIEMPO
FECHA 21/10/2016




